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Anunt Local

in conformitate cu prevederile art. 65 din Legea nr. 188/1999 si ale art. 26 din HG
611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, v informdm cd Primdria Comunei Dofteana, organizeazd concurs/examen pentru
promovarea in grad din functia de Inspector, clasa I, gradul Asistent, clasa de
salarizare 32, gradatia 2, in functia de Inspector, clasa 1, gradul Principal situat in
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor -
Compartimentul Evidenta Persoanelor .

Probele stabilite pentru concurs sunt urmatoarele : selectia dosarului, proba scrisa si
interviul.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primdriei Comunei Dofteana, pana la data
de 05 Februarie 2017, ora 16.00.

Sustinerea probei scrise va fi in data de 15 Februarie 2017, ora 10.00 , iar interviul
in data de 17 Februarie 2017 , ora 11.00 , la sediul Primariei Comunei Dofteana, Judetul
Bacau. Relatii la telefon nr 0234352001.

Selectia dosarelor va avea loc in termen de 5 zile de la data incetdrii termenului de
depunere a dosarelor.

Organizarea concursului are loc pentru promovarea in grad a unei functii
publice de executie,~ din functia de Inspector, clasa I, gradul Asistent, clasa de
salarizare 32, gradatia 2, in functia de Inspector, clasa I, gradul Principal situat in
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor -
Compartimentul Evidenta Persoanelor .

Conform Hotararii nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, dosarul de concurs se depune de catre candidati in
termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind organizarea examenului sau
concursului de promovare si contine in mod obligatoriu :

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul
de Resurse Umane, in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din
care promoveaza ;

b) copii dupa rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani ;

c) formularul de inscriere prevazut in anexa nr 3.

Conform art 65 din Legea 188/1999 pot participa la examenul de promovare in gradul
profesional imediat urmator celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii :

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza ;

- sa fi obtinut cel putin calificativul « BINE » la evaluarea anuala a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici ;

. sa nu aiba in cazierul administrativ 0 sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
prezentei legi ;

- bibliografia si daca este cazul, tematica stabilita de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei  publice  organizatoare a concursului, pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate.



Bibliografia pentru concurs, pentru promovarea in grad a unei functii publice de
executie — din functia de Inspector Asistent in functia de Inspector Principal situat
in cadrul Serviciului  Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor —
Compartiment EVIDENTA PERSOANELOR , este urmatoarea :

- Legea nr 215/2001 privind administratia publica locala, republicata;

- Legea nr 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici ;

- Legea nr 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici ;

- HG 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani.

- Legea 667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Legea 119 /1996 cu privire la actele de stare civila.

Pentru membrii in comisia de concurs au fost propusi urmatorii :
SPOTALA MARIANA - SECRETAR U.AT
BOURITA TOMA - SEF BIROU MANAGEMENT - PROIECTE

Pentru membrii in comisia de solutionare a contestatiilor au fost propusi urmatorii :
ZOGOREANU LUMINITA - IONELA- SEF BIROU FINANCIAR
PINTILIE AURICA - SEF BIROU CONTABILITATE

Pentru secretarul comisiei de concurs, a fost propusa d-na DUMITRACHI MIHAELA-
Inspector cu atributii in Resurse umane, iar pentru secretarul comisiei pentru solutionarea
contestatiilor a fost propusd d-na HARBU LUMINITA -Inspector .
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