DISPOZITIA NR. L6327 i J/Wé‘e 2

cu privire la aprobarea Codului etic si de integritate

Primarul comunei Dofteana
Avand in vedere;

Referatul nr../d.204/20.42 215, ai.;@fﬁM}(/:fi: cu privire la

aprobarea Codului €tic si de integritate al _functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primariel comunei Dofteana si
serviciilor publice locale fard personalitate juridita subordonate consiliulfui
local al comunei Dofteana o
Prevederile Standardului 1 Etica, integritate din anexa la Ordinul 400 din 12 iunie 2015
, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare , cuprinzand standardele de control
intern/managerial, care impun adoptarea unui cod de conduitd propriu, ca mijloc de
comunicare uniforma a valorilor promovate de conducerea institutiei catre toti
angajatil ’ .
In temeiul prevederilor art.68 alin.(l) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile uiterioare, privind administratia publica localg,

DISPUNE

Art. 1. Se aproba Codul etic si de integritate ai functionarilor publici si al
personalufui contractual din cadrul Primariei comunei Dofteana si
serviciilor publice locale fara personalitate juridica subordonate consiliului
local al comunei Dofteana conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza tot personalul
institutiei - ' -

Alt.3. Publicitatea Codului etic se asigura prin afisare la Registratura Primariei-
comunei Dofteana prin postarea pe pagina web http://www.primariadofteana.rof §i se
comunica intregului personal prin intermediul sefilor de servicii compartimente.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica sefilor de serviciifcompartimente prin grija
Secretarului .
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PRIMARIA COMUNET DOFTEANA JUDET BACAU

CODUL ETIC S| DE INTEGRITATE
AL  FUNCTTIONARILOR PUBLICI Z$I AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIET COMUNEI DOFTEANA SI

- SERVICIILOR PUBLICE LOCALE <FARA PERSONALITATE

JURIDICA SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI
DOFTEANA

C AP. 1 Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art./
Domeniul de apllcare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeazi normele de conduiti
profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al
personalului contractual din Prim@ria Dofteana si reglementeazd normele de conduitd
profesionald si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare cod etic si de
integritate.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o
functie publica, pentru personalul contractual mcadrat in baza prevedenlor Legu nr. 53/2003 -

Art.2
Obiective

~-Codul-muncii, cu- modlf' carile-uiterioare. - - -

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmaresc si asigure cresterea calittii

serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

(1) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel fnalt a prestigiului Primariei
comunei Dofteana al funciionarilor publici i al personalului contractual;

(2) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit s3 se
astepte din partea func’glonanlor publici in exercitarea funcl;nlor publice si din partea

personalului contractual in exercitarea functiei;

(3) crearea unui climat de incredere si respect reaproc intre cetate_m si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Dofteana-si serviciile publice locale fard

= . ..personalitate juridica subordonate Consiliuluil ocal-al.comunei-Dofteana-,-pe.de 0.parte, si intre

cetatem §I anane/Serwcu Publice Locale pe de alta parte. - o=
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sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sd impiedice avertizarea in
interes public.

e) principiul bunei administréri, conform cdruia autoritatile publice, institutiile publice
sunt datoare s3 isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism n conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare
in interes public cu-privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice i al institutiilor publice.

g) principiuf echifibrulu, conform caruia nici o persoand nu se poate prevaia de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea admmlstratlva sau disciplinara pentru 0 faptd a
sa mai grava; =

) h) principiul bunei-credinfe, conform cdruia este ocrotlta persocana incadrata intr-o
autoritate public3, institutie publicd sau in alta unitate bugetard care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art.4
Termeni

In Intelesul prezentului cod etic si de integritate , expresiile si termenii prevazuti la art. 4 din._____

Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, fa art.4 din Legea nr.
47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unit3ti care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii .

CAPITOLUL IT
Norme generale de conduita profesionald a functionarilor
publici si a personalului contractual -

A‘rt;s, s U S S e e e e
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obfigatia de a asigura un serviciu pubtic
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la

- transpunerea lor in practica, in scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor

publice, Tn limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum gi de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.6
Respectarea Constituliei si a legilor

(1) Functionarii publici 5i angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor s3

-=respecte Constitutia; legiile “tarii si s&-actiorieze pentru purierea in aplicare a dispozitiilor legale,

ln conformitate -cu atributiile care | Ie;emn,,cu.zespectanea_etlc1|.pmfesmnalﬂ
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independenta fata de orice influente politice.

Art. 9
Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai multi
functionari publici desemnali de cdtre primarul comunei Dofteana prin dispozitia primarului
si/sau prin fisa postului;

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau

dezbateri publice in calitate oficiald, trebuie s3 respecte limitele mandatului de reprezentare

Incredintat de primarul comunei Dofteana.

(3)in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens functionarii publici gi personalul

contractual, pot participa la activitéti sau dezbateri publice;zavand obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al ananel comunei

“Dofteana.

Art. 10

- Activitatea politicd

(1) In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici
si personalulm contractual le este interzis: = |
a) sa participe la colectarea de fondun pentru activitatea partldelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii dc demnitate publica;
c) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiifor de serviciu, cat §i in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze la avizierul Primariei sau a unitatilor subordonate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
e) sa facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice..
(2) Conform Ordinului MF nr. 25272004 privind Codul de conduitad eticd a auditorului intern,
functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie s3 fie neutri din punct de vedere
politic in scopul Tndeplinirii Tn mod impartial a activitdtilor: in acest sens ei trebuie sa isi mentina

- Art. 11

Folosirea imaginii proprii

In considerarea funciiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii

proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si ln scopuri
electorale.

Art. 12
Cadrul relatiilor in exercitarea atribufiifor functiei

(1) In relatjile cu personalul din cadrul Primériei comunei Dofteana precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici §i personalul contractual sunt
obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine st amabilitate.
(2) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere




Art.16
Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice funciiilor publice / contractuale de conducere,
functionarii publici i personalul contractual au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici §i pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Functionarii publici i personalul contractual de conducere au obligatia s@ examineze si
sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalui din
subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau rnerale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare.

~ (3) Functionarii publici si personaluf contractual dc conducere au obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in funclile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau uite criterii heconforme cu principiile prevazute la art. 3
din prezentul cod etic s/ de integritate.

-..._,r\_/)

Art.17

-Folosirea prerogativelor de putere publicd - si folosirea abuzivd a-——
atributiilor functiei detinute

(1)Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual in alte
scopuri decat cele prevazute de lege a prerogativelor funcliei publice sau a functiei contractuale
detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarii publici i
personalul contractual le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaie in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)Functionarilor publici si personalului contractuat le este interzis sa foloseasca pozitia |

e OfiCiRlA. pe_care_o.detin sau.relatile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei-publice -pentrua-.. .. -

A j influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

O (4)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3 impuina altor
functionari publici sau angajati contractuali s& se fnscrie in organizatji sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art.18
Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici i personalul contractual sunt obligai sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului 5i a Primariel comunei Dofteana, s3 evite producerea oricarui
prejudiciy; actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucry,
precum si bunurile apartinind Primiriei numai pentru desfisurarea actmtatllor aferente funciiei
publice sau a functiei contractuale detinute.

— 3. Functnonarn publici si personalul contractual trebuie sa_propuna-: §Lsa _asigure, _potrivit

~=. - atributiilor care ii revin, folosirea utilda si- eficientda a banilor. publici, in conformitate cu
——Wprevedenie legale. —




(c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de

serviciu;

- (d) mcalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

(e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

(F) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excep?;ua persoanelo alese
sau numite politic;

(g) incalcari ale legii in privinfa accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

(h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

(i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

(K)evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare,retrogradare §i eliberare din functie;

(Dincalcari ale procedurilor administrative sau stablllrea unor procedurs mterne cu
nerespectarea legii: =

= emiterea de acte administrative sau de alta haturd care servesc interese de

‘ grup sau clientelare;
\D 4+ administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniujui public si privat al
Q Primariei comunei Dofteana

% incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunen
administréri si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 22
Sesizarea privind incalcarea legii sau a narmelor deontologice si
profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

(1) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

(2) primarului comunei Dofteana chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

(3) comisiei de disciplind din cadrul Prim3riei Dofteana

(4) organe lor judiciare;

(5) organelor insdrcinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese si a
__incompatibilitati lor;

(-») (6) comisiilor parlamentare;
(7) mass-media;

(8) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
(9) organizatiilor neguvernamentale.

Art.23
Protectia functionarifor publici si a personalufui contractual

(1) in fa!;a comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiazé de protectie dupa
cum urmeaza:

(a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credm;a, pana la
proba contrarg;

(b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primériel comunei Dofteana au
obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3
zile lucratoare naintea gedintei, sub sanciiunea nulitatii raportului si_a sanc’gunu d|scapl|nare
———————3plicate:Comunicarea-adresei-se face cu-semnatura-de primire:

(€).in situatia In care cel reclamat_prin avertizareain_inter ste gef ierarhic,
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Art.25
Conflictul de interese privind funcﬁonarii’ publici

(1) Prin  conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o funciie
publicd are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei gi altor acte normative.

{2) Principiile  care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impatiialitatea, mtegntatea, transparenta deciziei §i suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situafii:.

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau §§lparticipe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradut 1

c) interesele sale patnmonlaie, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
demzule pe care trebuie s3 le ia Tn exercitarea funciei publice.

{(4)In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul pubhc este obhgat sd se abtina
in rezolvarea ‘cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sd-l informeze de
indatd pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa fa masurile care ™~
se impun pentru exercitarea cu imparjialitate a functiet publice, in termen de cel mult 3 zile de
la data fuarii la cunogtinta.

(5)in cazurile previzute ia alin. (3),pr|marul la propunerea sefului ierarhic cdruia il este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeagi pregatire gi nivel de experienta. -

(6) incélcarea dispoxitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penala, potrivit legii.

Art. 26

Incompatibilitati privind functlonarn publici 5! personalul
contractoal

(1) Incompatibilitdtile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
Legea nr. 188/1999, republicata cu modificdrile si completdrile ulterioare pnvmd Statutul
Functionarilor Publici, precum si dispozitile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatifor publice, a functiilor publice gi in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publica decat cea
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionatii publici nu pot detine alte funcii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) 1n cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice:

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care-functionarul public este
suspendat din functia publicé, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

=) ~Nu~se afld insituatie de’ mcompatlbllltate, in™ §ensul pre\?ederllor"ahn—(3) fit=a)sicy
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ﬁvedere potitic.. . i

functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte sau s3 participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in
vigoare.

e) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale sau aite unitati cu scop lucrativ de
natura celor previzute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sé-si desfagoare activitatea gi nu pot acorda
consultant de specialitate la aceste societti timp de 3 ani dupé iesirea. din corpul functionarilor
publici.

f) functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane n ceea ce privegte efectuarea
unor acte in legatura cu funciia publica pe care o exercita. ___

g) In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuti:sau intr-o functie similara.

Art.27
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funcglonaru publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul 1.
(2) Persoanele care se afla in situatia prevdzuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de Zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe;

a) Orice persoana poale sesiza existenta situatiilor prevazute fa ahn (1),

b) Situatiile prevézute Ia alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se-
constatd de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

Art.28

v g Waym

stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul pnvat care nu
sunt Tn legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei
postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1)

institutia publica la care acestia sunt numitj.

Art.29
(1) Functionarul public poate candida pentru o func_r,le eligibila sau poate fi numit mtr-
functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu at functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ultericara alegerilor, daca nu este ales:
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.30
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis s3 fie membri ai organelor de conducere ale partidelor

politice si sa exprime sau s3 apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac
functionarii publtc: care ocupa o functie de auditor mtern, care trebwe sa F e neutn din puncl: de

‘documentele “¢aré alcatuiesc dosarll profesional sunt gestionate” de"c‘atre autofitatea sau




Art.26
Principii fundamentale

(1) In desfasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati s respecte urmétoarele principii
fundamentale:
a) Integritatea - Conform acestui principiy, auditorul intern trebuie s3 fie corect, onest si

incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentuiui
auditorului intern.

b) Independenia si obiectivitatea

b.1) Independenta fata de entitatea auditata i oricare alte_grupuri de interese este
indispensabild; auditorii interni trebuie sa depund toate eforturile pentru a fi independenti in
tratarea problemelor aﬂate in analiza“a auditorii interni trebuie=s3 fie independeni;i si impariiali
auditorilor interni nu trebuie sa fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii
interni au obligatia de a nu se implica in acele activitati in care au un interes legitim/intemeiat.

b.2) Obiectivitatea- In activitatea lor auditorii interni trebuie s& manifeste obiectivitate si
impartialitate in redactarea rapoartelor .care trebuie s3 fie precise si obiective; concluziile. si

opiniile formulate in rapoarte trebuie 53 se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate——- -

conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie sa foloseasca toate informatiile utile
primite de la entitatea auditatd si din alte surse. De aceste informatii trebuie sa se tind seama
in opiniile exprimate de auditorii interni in mod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea,
sa analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditatd si in funciie de pertinenta
acestora, s& formuleze opiniile si recomandarile proprii; auditorii interni trebuie sa faca o
evaluare echilibratd a tuturor circumstantelor relevante si sa nu fie influeniati de propriile
interese sau de interesele aitora in formarea propriei opinii.

c) Confidentialitatea-auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea in legaturd
cu faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostinta in exercitarea atributiilor
lor; este interzis ca auditorii interni s& utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert
informatjile dobandite in exercitarea atnbutulor de serviciu.In cazuri exceptionale auditorii

vigoare.

d)competentd profesionala. Auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile de
serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde internationale, apficand
cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

d) Neutralitatea politicauditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de
vedere politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest
sens ei trebuie sa isi meniind independenta fata de orice influente politice.
Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art.37
Reguli de conduitd

(1) Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni gi
reprezmta un a]utor pentru mterpretarea prznapulor §| aphcarea for practica, avand

" interni pot furiza aceste” informatii numal in conditiile ‘expres prevazute dé normele legale in~
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CAPITOLUL IV
Reguli de conduita etica pentru personalul Serwcmlm Public
de Asistentd Sociald din cadrul Primariei comunei Dofteana

Art.29

Etica profesionald se afl3 la baza activititii de asistentd sociald. Codul etic reprezinta un set
de reguli care reflectd principii generale de conduitd profesionald. Comportamentul trebuie sa
fie consecvent si responsabil, astfel incét sa nu afecteze imaginea profesionigtilor.

Codul etic se bazeazs pe valorile si principiile etice fundamentale ale asistentel sociale ca
profesie. Codul etic reglementeaza relaj;u!e profesionale aIe-profesnomstllor si se referd la
standardele de conduitd ale acestora in relatiile cu beneficiarii, colegii, precum si alte categorii

) de profesionigti. Prevederile prezentului cod sunt asumate de cdtre personalul Serviciului Public
() Local de Asistentd Sociald, pe toata durata angajdrii.

Ak 40 : o
- (1) Codul de conduita al personalului Serviciului -Public Local de Asnsten;a Sociala, denumit -
continuare cod de conduitd, reglementeazé normele de conduitd profesionald a personalului.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatoril
pentru intreg personalul.

Art. 41
Scopul codului etic este de a identifica valorile morale fundarmentale care stau la baza misiunii
Serviciului Public Local de Asistentd Sociald, de a stabil: un set de standarde de conduita

profesional3, de a clarifica responsabilitatile si actiunile profesionistilor care vor rezolva posibile
conflicte de natura etica.

Art.42
“Obiectivele prezentulul cod de conduitda urméresc sa asngure cregterea calitatu serviciului
C ) public, o bund administrare in realizarea interesului public prin:

C) Dreglementarea normelor dc conduit¥ profesionald necesare realiz3rii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii 5i mentinerii la nivel Tnalt a prestigiulul institutiei
publice si al personalului;

2)informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatii sa se
astepte din partea personatului in exercitarea functiei;

3)crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni §i personalul
Serviciului Public Local de Asistenta Sociala.

Art.43

Principiile etice care guverneaza conduita profesionald a personalului Serviciului Public Local de
Asistentd Sociald, reprezintd totalitatea exigentelor de conduitd morald corespunzatoare
activitatii angajatilor Serviciului Public Local de Asistenta Sociald:
a) prioritatea interesuluf public - principiu conform céruia personalul Serviciului Public Local
de Asistenta Sociala are indatorirea de a considera :nteresul pubhc mai- presus decat interesul
S personal in exercitarea atributiilor functiei; - -~ .

S b) aszgur area ega//ta;y/ de tratament af cetdtenilor in fata autoritdtilor 5i. /nstltuﬂllorpubﬂce S




¢) Autodeterminarea. specialigtii Serviciului Public Local de Asnsteni_;a Sociald respectd si
promoveaza dreptul beneficiarilor la autodeterminare.

(3) Relatiile ierarhice : specialistii Serviciului Public Local de Asistenta Sociala incurajeaza si
intaresc relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine si/sau imbunatati
calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor, organizatjilor si comunitatilor.

a) Integritatea: specialisti Serviciului Public Local de Asistentd Sociala actioneaza cu
onestitate si responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei si standardele profesionale.

b) Competenta: specialisti Serviciului Public Local de Asistentd Sociald trebuie s3 fsi
deslasoare activitatea numai In aria dc competentd profesionald determinata de licenta,
expertiza si experienta profesionald, au obligatia de a-5i imbundtati permanent cunostintele si
deprinderile profesionale si dc a le aplica in practica.

¢) Lojalitatea. specialistii Serviciutui Public Local de A5|stenta 13 Sociald au obligatia de a apara
cu loialitate prestigiul institutiei Primariei si al Serviciului Public Local de Asistenta Sociala,

precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestora.

()  Artes
‘ Responsabilitatile etice ale as:stentulm socral/lucratorulm social fa;a

de societate o

a) pledeazi pentru conditii de viata care sa conducs la satisfacerea nevoilor umane de
bazd gi promoveaza valorile sociale, economice, politice si culturale care sunt compatibile cu
principiile justitiei sociale.

b) trebuie sa fie congtient de impactul wetu politice asupra profesiei si practicii
profesionale; pledeaza pentru schimbari care sa contribuie la imbundtdtirea conditiilor sociale in
vederea satisfacerii nevoilor umane de baza si promovarii justitiei sociale;

C) actioneaza pentru a facilita accesul la servicii specifice gi posibilitatea de a alege pentrts
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aliate in dificultate.

d) promoveaza conditiile care incurajeaza respectarea diversitétii sociale’ si culturale atat in

—__.._interiorul. Romaniei,.cat si la nivel global, promoveaza politicile si_practicile care.incurajeazad . .
congtientizarea si respectarea diversitatii umane;
(D e) faciliteaza si informeaza in iegatura cu participarea la viata comunitara si schimbarile
Q sociale care intervin.

g) trebuie sa asigure servicii profesionale in situatii de urgenta: actioneaza pentru a
preveni si elimina dominarea, exploatarea sau discriminarea unei persoane, grup. comunitate
sau categorie sociald pe baza etniei, originii nationale, sexului sau orientdrii sexuale, varstei,
starii civile, convingerilor politice sau religioase, deficientelor fizice psihice sau altor asemenea
criterii.

h) se asigura de respectarea drepturilor fundamentale ale omulm si de aplicarea legislatiei
internationale la care Romania a aderat, conform Constitutiei Romaniei.

Art.46

Responsabilititile etice ale asistentului social/lucrdtorului social fata
de profesie

o (1) Integﬂtatea profesionald si promovarea profesier._asistentul soc:al/lucratorul sogial:
a) promoveaza si mentine standardele practicii profes;onale PR
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procedura, limita de timp si modalitatea prin care asistentii sociali #ti vor mentine gi imbunatat]
performantele profesionale. Pentru a asigura o interveniie competentd, asistentul sociat are
dreptul st obligatia de a asigura servicii §i de a folosi tehnici specializate de interventie, numai
dupa participarea la un program de instruire specializatd. Starile personale (emotionale sau de
altd naturd) nu influenteazd calitatea interventiei profesionale a asistentului social/lucratorul
social.

(5) Competenta culturald si diversitatea sociala : asistentul social/lucratorul social oferd ser-
vicii in concordantd cu specificul cultural din care provine beneficiarul, adapténdu-se diversitatii
culturale prin cunoasterea, intelegerea, acceptarea si valorizarea modelelor culturale existente.

(6) Conflicte de interes - asistentul social/lucrdtorul social evitd conflictele de interese in
exercitarea profesiei 5i promoveazd o abordare impartiala a_situatiilor profesionale. Asistentul
social informeazd beneficiarul despre posibilele conflicte de interese si intervine, dupd caz. in
prevenirea sau rezolvarea acestora. in anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate conduce
la incheierea relatiei profesionale si orientarea acestuia catre un alt coleg sau un alt serviciu.
Asistentul social/lucritorul social nu foloseste relajia profesionala cu beneficiarul pentru

C) obfinerea de avantaje sau alte beneficii in interes personal. Asistentul social care asigurd servicii
O pentru doud sau mai multe persoane intre care existd o relaie (de exemplu membrii unei
familii, cuplul) trebuie si clarifice care dintre indivizi sunt considerafi beneficiari, natura
obhga;ulor profesionale ale asistentului social si ale partilor |mpI|cate, incercand sd atenueze sau .
s3 prevind contlictele de interese posibile sau reale. :
(7) Confidentialitatea si viafa privats asistentul social/lucrdtorul social trebuie sa se bazeze
pe principiile respectului apardrii intimitdtii, confidentialitdtii gl utilizérii responsabile a
informatiifor obtinute Tn actul exercitdrii profesiei. Asistentul social/lucrdtorul social nu solicita
informatii despre viata privatd a beneficiarului decat in cazul in care acestea sunt relevante
pentru interventie. Odat3 ce aceste informatii au fost obtinute, se pastreaza confidentialitatea
asupra lor. In anumite situatii, asistentul social/lucrdtorul social poate dezvalui informatii
confidentiale, cu acordul beneficiarului sau ai reprezentantului legal al acestuia. Asistentii sociali
pot dezvilui informatii confidentiale fard acordul beneficiarilor in anumite situatii de exceptie,
cum ar fi: munca in echipa pluridisciplinard, cand accst lucru este prevazut prin lege, cand se
pune in pericol viafa beneficiarului sifsau a altor persoane, cand se transfera cazul catre alt
. -asistent-social; Asistentul-social-informeaz3-beneficiarul, in- masura-posibilitétii despre incalcarea -
(j " confidentialitdtii i despre posibilele consecinte. Asistentul social discuta cu beneficiarii i alte
3 parti implicate despre natura informatiei confidentiale si circumstaniele h care aceasta poate fi
incilcatd. Discutia trebuie s& se fac3 la inceputul relatiei profesionale i de cate ori este necesar
pe parcursul acesteia. Atunci cAnd asistentul social furnizeaza servicii dc consiliere familiilor,
cuplurilor sau grupurilor, acesta trebuie sa ob{ind un consens privind dreptul fiecdruia la
confidentialitate si obligatia fiecdruia de a pastra confidentialitatea informatiilor. Asistentul
social informeazi familia,- cuplul sau membrii grupului cu care lucreazd despre faptul ca nu
poate garanta péstrarea confidentialitatii de catre toate persoanele implicate. Asistentul social
trebuie s& pastreze confidentialitatea atunci cand prezintd un caz social in mass media.
Asistentul social péstreazd confidentialitatea in timpul procedurilor iegale, in masura permisa de
lege.

‘Accesul la dosarele beneficiarilor gi transferul acestora se realizeaza astfel incat sa se
asigure protectia informatiilor confidentiale. Accesul la dosarele beneficiarifor este permis
profesionigtilor care lucreazi in echipa pluridisciplinard, supervizorilor activitatii profesionale de

o asistentd sociald si altor persoane autorizate in unele cazuri prevdzute de lege. La cerere,
beneF ciarii au acces la informatii din propriile dosare '|‘n mésura in n_care. acestea servesc




asistenia colegilor care trec prin perioade dificile. Dacd perioada respectiva se prelungesgte gi
are urmari in planul ac tivitii profesionale, se va apela la procedurile din cadrul institutiei.

Confidentialitatea. asistentul sodial/ lucratorul social respecta confidentialitatea informatjiior
impartasite dc colegi in cursul relatiilor profesionale.

Colaborarea interdisciplinard si consultarea. asistentii sociali/ lucratorii sociali care sun.
membri in echipe multidisciplinare participd la luarea decizilor care vizeaza bunastarea
beneficiarului, utilizénd valorile profesiei si experienta profesionala. Obligatiile etice i
profesionale ale cchipci multidisciplinare ca intreg si @ membrilor echipei trebuie clar definite.

Asistentii sociali/ lucritorii sociali solicitd si oferd consultantd si consiliere colegilor ori de cate
ori este nevoie '

respectarea dreptului partilor la opinie. In cazul prelungirii acestora se apeieaza la un mediator
sau la supervizor. Disputa dintre angajator gi un aii coleg nu=este folositd de asistentul social
pentru a obtine o pozitie sau un avantaj personal. Disputele sau conflictele dintre colegi sunt
rezolvate fara implicarea beneficiarulu .

Orientarea citre alte servicit: asistentul social/ lucratorul social onenteaza beneficiarii catre
alte servicii atunci cand problematica acestora depdseste competentele sale profesionale, cand
nu a inregistrat progrese semnificative §i atunci cand beneficiarul are nevoie de servicii

_ suplimentare sau specializate pe care_el nu le poate oferi. Asistentul social/ lucratorul social . .
care orienteazd beneficiarul citre alte servicii, transmite citre noua agentie toate informatiile
necesare solutionarii cazului.

Relatile sexuale si harfuirea sexuald: asistentii sociali/ fucratorii sociali evita sa se |mpI|ce in
relatii sexuale cu colegii atunci cind existd un posibil conflict de interese. Nu trebuie s
manifeste fatd dc colegi comportamente verbale sau fizice susceptibile a fi interpretate drept
hartuire sexuald. '

Incompetenta si comportamentul ljpsit de eticd in situatile Tn care asistentul
social/lucratorul social observa incompetenta sau comportamentul lipsit de etica al unuia dintre
colegi, Ti acordd acestuia sprijin si asistentd. Daca cel In cauzd8 nu fisi corecteaza
comportamentul profesional, asistentul social va apela la procedurile din cadrul institutiei.
Actioneazd pentru a descuraja, preveni si corecta comportamentul lipsit de etica. Asistentul

social/ lucratortl socidl trebuie sa apére i sa asiste colegii acuzati pé nedrept de comportament
lipsit de etica.

- CAPITOLUL V
Reguli de conduita etica si interdictii ale personalului
Serviciului Politiei Locale din cadrul Primariei comunei Dofteana

Art. 49

(1) Politia Locala a comunei Dofteana organlzata ca un compartiment in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Dofteana fsi desfagoard activitatea pe baza urmatoarelor
principii:

b) legalitatea - in exercitarea atributiilor, polifistul loeal este obligat sa respecte legea,
precum §i irepiurile si libertatile constitutionale ale persoanelor;

C) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - n indeplinirea atributiilor profesionale
politistul local aplicd tratamente egale tuturor persoanelor, luand aceleagi. masuri pentru situatji

similare de incélcare a normelor protejate de lege fara a fi influenfat de considerente etnice, de




Arl, 51
Exercitarea atributiilor

(1)Actiunile politistilor focali trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, conventiile i
acordurile internationale la care Romania este parte.

(2In activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie sa respecte principiul prezumtiei
de nevinovatie, asigurand fiecdrei persoane care face obiectul cercetdrii exercitarea depling si
efectiva a drepturilor sale in conditiile prevazute de lege.

(3) Poltistul local trebuie sa indeplineasca atributiile i mistunile ce i revin intr-o maniera
obiectivé, cu respectarea §i protejarea drepturilor gi libertatilor fundamentale ale persoanei
consacrate prin Constitufie si prin alte legi In conformitate cu Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, Conventia Europeana a Drepturilor OmU|UI¥§I cu dispozitiile tratatelor la care
Romania este parte.

{(4)Pe timpul indeplinirii atributiilor profesmnale, politistul local actloneaza in parteneriat cu
populatia si acorda persoanelor proiectie, asistenta de specialitate pe care acestia sunt
indreptatiti sa o primeasca gi servicii, conform misiunilor gi atributiilor politiei locale.

Arl. 52

D iIn mdepllmrea atnbu!;ulor ce-i revin poh!;nstui local beneﬁcnaza, conform Iegu de protectia
institutiei care Ti furnizeaza sprijin adecvat.

(2)In exercitarea atributiilor, personalul poligiei locale este sprijinit de autoritatile publice in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 53
Utilizarea forfei

(1) Politistul local executa actiuni in fortd ca .masurda exceptionala, Tn stiictd

conformitate cu prevederile legale si numai in situatii de absoluta necesitate, pentru
mdephnlrea unui obiectiv legitim. -

- (2) Actiunile in fortd desfisurate de politia locald suht subordonate principiilor necesutat;u
graduahta;u si proportionalitatii.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate fn timpul actiunilor in fortd, inclusiv armele de
foc, vor fi folosite numai in caz de necesitate absolutd, cu respectarea stricta a prevederilor
legale.

{(4) In momentul realizarii obiectivului legitim, inceteaza i exercitarea actiunii in for;a

(5) In executarea actiunilor in forta, politistul local va avea in permanentd in vedere
respectarea demnitatii umane.

(6) Cand este confruntai cu violenta fizicd ori cu amenintgri reale de folosire a fortei fizice

impotriva sa ori impotriva altor persoai e. polifistul local are obligatia de a interveni cu
fermitate, in limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

Art.54
Deontologia masurilor politienesti

(1)Masur|le politienesti care presupun privarea de libertate a unei persoane se realizeaza
numai in cazurile in care sunt cel putin indicii cu privire la existenta sau iminenta producerii unei

mfrac!;lum cu respectarea procedurii prevazute de lege si nu vor-depdsi. perloada de timp strict
necesara indeplinirii scopului acestora. . :




proprii §i crearea premiselor necesare angajarii raspunderii personale pentru actiunile sau in
actiunile sale.

Art. 59

Politistul local promoveaza si dezvolta fara discriminare bunele raporturi intre institutia pe care
o reprezinta si comunitate, asigurd cooperarea efectiva cu reprezentantii autoritatilor publice
centrale si locale, ai organizatiilor ncguvernamentale si ai populatiei, ai grupurilor minoritare,
inclusiv ai celor etnice.

Art.60

In temeiul relatilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comupitatii, politistul focal furnizeaza
membrilor acesteia informatji privitoare la legislatiia in vigoare si-la activitatea sa profesionats, in
limita competentelor ce i revin i fara a dezvalui date si informatii clasificate, potrivii legii.

Art. 61

C) (1) politistul local are obligatia sa pastreze in conditjile legii, asigurand respectarea drepturilor
() persoanelor, secretul de stat si secretul dc serviciu, precum si confidenialitatea deplind a
datelor si informatjilor pe care le detine i sz nu le utilizeze abuziv sau in folos personal. ,
(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal, de catre politist, va fi limitatd_..
strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime si specifice politie

Art.62

(1) Politistul local nu aplicd, nu Incurajeaza si nu tolereaza in nici o imprejurare acte de tortura,
tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.

(2)In cazul in care politistul ia cunostinta, prin orice mijloace, despre savarsirea de cdtre alt
politist a faptelor prevdzute la alin.(1), ia masurile care se impun dupd caz, pentru

determinarea incetarii acestui comportament .si pentru informarea superiorilor cu privire Ia
situatia sesizata.

Art. 63
JE C_’o’-”p;ia___ e e e . e P P

O (1) Politistului local ii este interzis sa tolereze actele de coruptie si s3 utilizeze abuziv autoritatea
publica pe care i-0 confera statutul sau.

(2) Politistului local ii este interzis sa pretinda sau sa accepte bani, bunuri, valori In scopul de a
indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si sa primeasca sarcini, misiuni sau lucrar
care exced competentelor stabilite prin fisa postului.
(3) Politistul local se opune actelor de coruptie manifestate In cadrul institutiei, avénd obligatia
de a-gi informa superiorii i alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie despre
care a luat cunostint3.

(4)Polifistului local ii este interzis s& uzeze de calitatea sau funciia indeplinita pentru rezolvarea
unor interese de ordin personal.

Art. 64

Sesizarea

- Persoanele care se considera lezate in drepturile si libertstile lor Ior,wpot mnteﬂa_a@nun|ie sau
) “ mastrile poht:el locale in condiiile legii. S




@,
Q

Art.70 :
Angajamentul de serviciu si restituirea cheltuielilor

(1) Politistii locali care au absolvii cursurile de pregatire, suni obligati sa incheie angajamente de
serviciu pentru o pericada de 5 ani. Angajamentul se incheie in forma scrisd si se include in
dosarul profesional al fiecarui politist local.

(2) Dacd politistul local numit in functie inceteaza raporturile de serviciu din motive imputabile
acestuia,inaintea pericadei prevazutd in angajamentul dc serviciu, acesta este obligat si

restituie contravaloarea chelfuielilor efectuate eu pregatirea sa proportional cu perioada ramasa
neefectuata.

Art.71 i
Uniforma de serviciu

In timpul serviciului, poliistii focali si personalul contractual din cadrul Serviciului Politia
Locala cu atributii in domenlul pazel bunurilor si a.obiectivelor de interes local poarta uniforma
5i exercitd atributiile previzute in fisa postului si potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 72

Obligatiile si interdictiile politistilor locali

(1)In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor, previzute de
Constitutia Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru ap&rarea drepturilor omului si a
linertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si s3 apere valorile democratiei;

¢) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritétilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte §l sa aduca Ia mdepllmre ordmele El dlspozu;n!e Iegale ale §eﬁlor

“ierarhici T T

€) sa respecte normele de conduita profesmnala si civica prevazute de lege;

f) sa isi decline, in prealabli calitatea §i sa prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiifor n care rezultatul actiunii ar putea fi periclitat. La intrarea In
actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat s se
prezinte, iar dupa incheierea oricdrei actiuni sau interventii si se legitimeze si s3 declare functia
si unitatea de politie locala din care face parte;

g) sa intervina si in afara orelor de program in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
in raza teritoriaid de competentd, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care
Justlflca interventia sa;

h) s& se prezinte de indat& la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si finistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum §i in cazul instituirii stdrii de urgentd ori a stirii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confi deni_;lahtatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care mdepllmrea sarcmllor de

serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora; -~ -




CAPITOLUL VI
Cod specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu

Art. 73

Prevederile prezentului cod se aplicad persoanelor numite pentru exercitarea controlului financiar
preventiv propriu .

Art. 74

Scopul acestui cod este stabilirea principalelor norme profesionale pe care persoanele
desemnate cu exercitarea acestei activitiii trebuie si le mdepllneasca, precum §i crearea
cadrului unitar pentru numirea, suspendarea, schimbarea satzdestituirea persoanelor care
desfasoara activitdti de control financiar preventiv propriu la entitatile publice.

Art.75
(1) Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in aclivitatea de control
financiar preventiv propriu si principiile care stau la baza exercitdrii acestei activitdti.

Pot fi numite, In vederea exercitdrii controlului financiar preventiv propriu, persoanele care

sunt fie angajate ale entitéfii publice sau dupé caz, au capacitatea legalé de a inchela un

contract pentru indeplinirea acestei atributii si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) au numai cetdtenie romana si domiciliul in Romania;
b)cunosc limba romana scris si vorbit:
C)au capacitate deplina de exercitiu;

d) au o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza de examen medical de
specialitate;

e) au studil superioare economice sau juridice. Prin exceptie, cand nu exista persoane cu
pregatire superioara, care sa Indeplineasca prezentele conditii, pot fi numite pentru exercitarea
controlului financiar preventiv propriu §i persoane cu studii medi de specialitate €Conomica;

f} au o vechime efectivd in domenlul fi nangelor pubhce de minimum 3 ani in cazul mstttutulor

- publice;-

g) nu au lost condamnate pentru savarsirea unei mfractlunl care Ie-ar face lncompatlblle eu

exercitarea acestei activitati;

h) prezinta minimum doud scrisori de recomandare.
(2) Persoanele care exercita controlul financiar preventiv propriu sunt de reguld, numite din
cadrul compartimentului financiar-contabil, putand fnsa face parte st din alte compartimente de

specialitate; persoanele respective trebuie sd fie altele decat cele care initiazd, aprobd si
efectueaza operatiunea supusa vizei.

Art. 76

(1) Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de citre persoanele
desemnate se realizeaza pe baza urmatoarelor principii:

a) Competenta profesionala. Persoana desemnatd sa exercite controlul financiar preventiv
propriu trebule sa cunoascd §i sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in
domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei,
precum si incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament.
m acest Scop. aceasta are obhgai;la sa cunoasca in permanenta toate reglementanle iegale
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Art. 77 _
(1) Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu trebuie sa-si
imbunatateasca cunostintele si practica profesionala printr-o pregafire continua.

(2) Conducerea entitatii publ ce va asigura conditiile necesare pregatirii profesionale.

Art.78

Numirea,suspendarea,schimbarea sau destituirea petsoanelar desemnate sd
exercite activitate de control financiar preventiv propriu

(1) Persoanele care urmeazd sa exercite activitate de contro! financiar preventiv propriu sunt

numite de conducatorul institutiei, prin act de decizie interna si cu acordul Minsiterului
Finantelor Publice- Directia Generala de contro! financiar preventlv,
(2) Acordul se emite astfel: = ‘

a) conducatorul entitdtii publice stabileste, dintre persoanele care indeplinesc conditiile
pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu si solicitd in scris, de la entitatile
publice Tn drept emiterea acordului pentru numire, transmitand si urmatoarele documente:

b) curriculum vitae- model comun european;

.€) minimum doua scrisori de recomandare;

d) lucrare de conceptie privind organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv S

propriu in conditiile specifice entitétii respective;

e) declaratie privind respectarea prev ederilor referitoare la incompatibilitati
(3) La stabilirea persocanelor care urmeaza sa exercite controlu!l financiar preventiv propriu,
conducatorul entitatii publice va avea in vedere limitarea numaruiui acestora la strictul necesar.
in functie de volumu! si complexitatea operatiunilor supuse vizei.
(4) Entitafile publice in drept s& emitd acordu! de numire analizeaza documentele primite, dup3d
caz poartd consultari directe cu persoana propusa pentru numire i in termen de 10 zile de |a
primirea solicitdrii, se pronunta.
(5) Dupa obtinerea acordului, conducatorul entit&tii publice poate emite dispozitia de numire a
persoanei/persoanelor care urmeaza sa exercite activitatea de contro! financiar preventiv

propriu. Emiterea dlSpOthIEI de numire fara acordu! ent|ta1;n publlce in drept sa emlta acordul
este nelegala S T

(6) In cazul in care se numesc doud sau mai multe persoane care sa exercite activitatea de
control financiar preventiv propriu, conducatorul va nominaliza dintre acestea o persocana care
va avea §i responsabilitatea coordonarii controlului financiar preventiv propriu din entitatea
publicd respectiva gi va comunica entitdtii publice care a emis acordul numele acestei persoane.

Art 79
(1) Suspendarea, schimbarea sau destituirea din activitatea de exercitare a atributiilor de

control financiar preventiv propriu se face cu acordul entitatii publice care a emis acordul de
numire.

(2) Acordul se emite dupa cum urmeaza:

a) conducdtorul entitdtii publice respective notifica entitatii publice in drept intentia de
suspendare, schimbare sau destituire a persoanei desemnate cu exercitarea controlului
financiar preventiv propriu, precum si motivele avute in vedere; ,

b) entitatea publica in drept analizeaza motivele, poate avea consultari directe cu persoana
propusa pentru suspendare, schimbare sau destituire iar n termen de 10 zile, se pronuntad in

scris;_in_cazul obtinerii acordului,. conducdtorul entitatii_publice_procedeaza-la_emiterea-deciziei. ... .

interne. Luarea deciziei interne de suspendare, schimbare sau dupa:-caz, destituire din
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CAPITOLUL VII Dispozitii finale

Art.84

(1)Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Dofteana si serviciile publice fard
personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al comunei Dofteana sunt obligati si
indeplineasca ndatoririle ce le revin din exercitarea fundjilor, atributiilor, sau insdrcindrilor
incredintate de primarul comunei Dofteana sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd
a legilor si a normelor de conduita profesional3, g.l sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor
si intereselor legitime ale cetdtenilor, fird s& se foloseascd .de fundciiile, atributiile - ori
insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte.persoane de bani bunuri sau
alte foloase necuvenite. -
(2)Numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
O incetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tirziu, functionarii publici
(,\ sunt obligati s& prezinte, in conditiile legii, primarului comunei Dofteana declaratia de avere si

- declaratia de interese pe proprla raspundere, cu privire la functiile si actlwtatile pe care le
desfasoara

Art.85
(DFunctionarii pubqu din cadrul Primariei comunei Dofteana si serviciile publice locale fara
personalitate juridica subordenate Consiliuiui Local al comunei Dofteana care au obligatia si-si
declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protoco! in exercitarea functiei.
(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):
a) medalille, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;
b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro. ‘
(3) Primarul comunei Dofteana dispune constituirea unei comisii alc3tuite din 3 persoane de

I8 ) - specialitate din Primarie , care va evalua si va inventaria bunurile previzute la alin.( 1);

=" {4) Comisia prevazuta Ia alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si inainte

O de finele anului, propune primarului comunei Dofteana rezolvarea situatiei bunului.
(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, pldtind diferenta de
~valoare. Dacd valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro acestea

se pastreaza de catre primitor.
(6)In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor la propunerea
comisiei prevazute la alin. (3), bunurile rdman in patrimoniut Primariei comunei Dofteana si pot
fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile
legii.
(7) Veniturile obfinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local ;
(8) La sfargitul fiecdrui an primarul comunei Dofteana ,publici lista cuprinzind bunurile depuse

potrivit prezentei legi gi destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei comunei
Dofteana. _
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Referinte principale

(2) Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilor publici, republicatd, cu modificirile
ulterioare; .

(3) Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificatd si
Completata prin Legea nr.50/2007;

(4) Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titiu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

(5) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevemrea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile:ulterioare;

(6) Legea nr. 15/ 1996 prwlnd declararea si controlul averu demnitarilor, maglstratllor

completdrile ulterioare;

‘) (7) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
e autoritatile si entitatile publice;
O (8) Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

" {9) Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului___

intern;

(10) Legea nr.682/2002 privind protectla martorilor, cu modificarile si completarile
ultericare;

(11) Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii ;

(12) Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

(13) Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completirile ulterioare;
(14)Legea nr. 155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ultericare;
(15)Ordin nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
_D . .. .. pentru persoanele care desfagoara activitatea de control financiar-preventiv propriu -
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