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Q}ehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata 2010;

* ROMANIA

JUDETUL BACAU
* COMUNA DOFTEANA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. /%

din 14 martie 2019
privind constituirea comisiei speciale de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementdrii sistemului de control intern intern managerial in cadrul
institutiei UAT Dofteana

Primarul Comunei Dofteana, judetul Bacau;

Avand Tn vedere referatul nr. Mx‘/din 14 martie 2019, a secretarului comunei
Dofteana, prin care propune constituirea comisiei speciale de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementarii sistemului de control intern intern managerial in cadrul institutiei UAT
Dofteana; In conformitate cu prevederlle ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice, in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de

in temeiul dispozitiilor art. 63 alin. 1 lit. d coroborat cu alin. 5 lit e, art. 63 alin.1 lit. a,
coroborat cu alin.2, art. 65, art. 68 si art. 115, alin. 1, lit a, art.117, alin.1, lit.a din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locald, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologia
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul Comunei Dofteana, numita in continuare
COMISIA, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta dispoziie.,

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul
Comunei Dofteana conform Anexei nr 2 la prezenta Dispozitie.

Art.3 Se constituie Echipa de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Dofteana in componenta prevazutd in anexa nr.3, care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.4 Se aproba Regulamentul de organizare si funcgionare al Echipei de Gestionare a
Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dofteana cuprins in anexa nr.4, care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.5 Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial se elaboreaza in
termen de maxim 10 zile de la comunicarea prezentei dispozitii.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazd persoanele
nominalizate in anexele nr.1, 3 si personalul compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Dofteana.

Art.7 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Dofteana.

Art.8 In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacatd la Tribunalul Iasi in termen de 30 de zile de la comunicarea solutiei contestatiei potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Art.9 Prezenta dispozitie se comunicd: - Persoanelor nominalizate in anexele nr.1, 3 si
Institutiei Prefectuiui Judetuiui Bacau —




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. /ﬂé din 15 martie 2019

Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologia

dezvoltarii sistemului de contro! intern/managerial din cadrul Comunei Dofteana,
numita in continuare COMISIA, in urmatoarea componenta:

Presedinte: - Camara Dana - Viceprimarul comunei Dofteana
Membri: Spoiala Mariana - secretar UAT
Pintilie Aurica — sef birou contabilitate
Camara Ionela - Luminita — sef impozite si taxe
Bourita Toma - gef birou management proiecte
Tifrea Dana-Elena — sef birou asistenta sociala
Dumitrachi Gabriel-Sorin — sef serviciu Politia locala
Secretariat tehnic al Comisiei de Monitorizare
Bucur Iulia-Ionela — inspector - inspector — Biroul contabilitate

Negrii Oana-Carmen — consilier juridic — Birou management proiecte
Florean Elena-Daniela - politist local - Politia locala

PRIMAR
IOAN BUJO




ANEXA NR.2 la Dispozitia nr. /27 / 15 martie 2019

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dofteana

Art.1. (1) La nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dofteana, se constituie si functioneaza Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial, denumita Tnh continuare Comisia.

® (2) Comisia are in componenta sa conducatorii structurilor organizatorice
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dofteana precum si
personal cu functii de executie din cadrul unor compartimente.

(3) Comisia asigura conditiile necesare implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Dofteana, astfel incat sa asigure realizarea urmatoarelor trei
categorii de obiective permanente:

a) eficacitatea si eficienta functionarii;
b) fiabilitatea informatiilor interne siexterne;
¢) conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne
Art.2. Comisia are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitdtilor la care se
atageaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;
(Hb) analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
 obiectivelor generale ale functionarii entitatii, prin stabilirea limitelor de tolerant3 la
risc, anual, le inainteaza spre aprobare catre conducerea entitatji si apoi le transmite
tuturor compartimentelor pentru aplicare, fiind obligatorii;
c) coordoneazd elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii Tn conditii
de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienid a obiectivelor entitatii;
d) analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare
conducatorului entitatii;
e) stabileste codificarea procedurilor de sistem/operationale potrivit Listei codurilor
de identificare ale procedurilor de sistem/operationale aferente domeniilor de
activitate din Primaria comunei Dofteana.

v

f) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor
la nivelul Primarului comunei Dofteana, elaborata pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

g) analizeazd, in vederea aprobatrii, informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza

raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor;




h) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

denumit Program de dezvoltare, care cuprinde cel putin obiectivele, activitatile,
~ actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor de
control, evalueaza periodic stadiul implementarii Programului si il actualizeaza anual;

1) coordoneaza, monitorizeazas iindruma metodologic structurile din aparatul de
specialitate in domeniul controlului intern managerial;

j) analizeaza si avizeazd, dupa caz, situatiile centralizatoare semestriale/anuale

privind stadiul implementarii sistemului de control intern managerial, in scopul

Tnaintarii lor spre aprobare de cdtre ordonatorul principal de credite.

Art.3. (1) Sedintele Comisiei au loc ori de cate ori este necesar, la initiativa
presedintelui sau a oricarui membru.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei.

(3) In cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este inlocuit de drept de cdtre
persoana desemnata prin fisa postului, membru in Comisie.

(4) La sedintele Comisiei pot participa si alti reprezentanti din compartimentele
,/)Primériei comunei Dofteana, a caror prezenta este necesara pentru clarificarea si
“-~solutionarea problemelor discutate.

(5) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in

contextul prevederilor de la alin (4), reprezinta sarcini de serviciu.

(6) In functie de necesitati, Comisia poate functiona si prin sub-grupuri de lucru,
organizate pe domenii, membrii acestora desemnand prin consens o persoana cu
atributii de coordonator si o persocana cu atributii de secretar.

Art.4. Sedintele Comisiei se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor Comisiei/inlocuitorilor de drept;

b) sedintele se desfasoara in baza convocarii si a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci)
zile calendaristice inainte de data sedintei;
¢) ordinea de zi, insotita de materialele care sunt propuse pentru
dezbatere/analiza/aprobare in cadrul sedintei Comisiei este transmisa membrilor

(_)Comisiei;

d) la inceputul fiecarei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia,

care se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti;

e) hotdrarile Comisiei se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti;

f) in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este

decisiv;

a) hotararile Comisiei au caracter obligatoriu si sunt consemnate n procesul verbal

al sedintei, dupa care sunt preluate in Hotdrari semnate de presedintele acesteia;

h) redactarea hotararilor Comisiei, transmiterea membrilor acesteia se face de catre
secretar in termen de 7 (sapte) zile calendaristice de la data desfasurarii sedintei;
i) procesul verbal al sedintei va fi redactat de catre secretariatul Comisiei si
comunicat, membrilor acesteia in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data
sedinteiurmand a se semna de catre participanti la inceputul urmatoarei sedinte;
i) punctele aflate pe ordinea de zi si care nu sunt discutate in sedinta in care au
fost propuse pot fi amanate pentru sedinta urmatoare;

Art.5.(1) Presedintele Comisiei are urmdtoarele atributii:



*~ a) convoaca ori de cate ori este necesar Comisia de pentru

monitorizarea,coordonarea si Indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii
- sistemului de control intern managerial si emite ordinea de zi pentru fiecare sedint;

b) conduce sedintele Comisiei, avizeaza activitatile specifice din cadrul acesteia si

dispune secretarului realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia;

c) asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune

conditii;

d) aproba si asigura transmiterea In termenele stabilite a informarilor /raportarilor

fntocmite Tn cadrul Comisiei catre partile interesate: Primarului comunei Dofteana,

alte structuri desemnate;

€) urmareste respectarea termenelor stabilite de cdtre Comisie si decide asupra

masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

f) verifica modul de realizare a actiunilor incluse in Programul de dezvoltare a

sistemului de control intern managerial al aparatului de specialitate al Primarului

comunei Dofteana.

~ (2) In lipsa justificata a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite de catre

“J?nlocuitorul de drept, conform fisei postului, membru in Comisie.

Art.6. Atributiile membrilor Comisiei sunt, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:
a) participa la toate sedintele Comisiei;
b) fac propuneri pentru ordinea de zi si le transmit secretarului Comisiei;
c) elaboreazd, materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantilor;
d) participa la elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dofteana si urmaresc realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite in acesta;
e) pun in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea continua a
sistemului de contro! intern managerial si propun solutii de eficientizare a activitatilor
de control intern managerial;
f) participa la intocmirea situatiilor/rapoartelor/informarilor prevazute de legislatia

("')incidenté;

" g) stabilesc procedee, mijloace, actiuni, mecanisme, proceduri si emit decizii interne
ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
compartimentele pe care le coordoneaza, in limita competentelor si
responsabilitdtilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

h) stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie/serviciu/birou pentru analiza
implementarii standardelor de control intern managerial;

i) stabilesc obiectivele si indicatorii de performanta ai compartimentelor si activitatile
necesare indeplinirii acestora potrivit responsabilitatilor;
j) monitorizeaza activitatile ce se desfagoara in cadrul compartimentului (evalueaza,
masoara si inregistreaza rezuitatele, ie compara cu obiectivele, identifica
neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);

k) asigura fluxurile de informatii care intra/ies in/din compartimente, intre
compartimente, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati
publice;




) informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

" m) asiguré elaborarea, verificarea, aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat;

n) analizeaza, in cadrul autoevaludrii anuale a structurii proprii, stadiul implementsrii
si dezvoltarii sistemului propriu de control intern managerial si asiguré elaborarea si
transmiterea le termenele stabilite a chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial;

Art.7. (1) Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:
a) organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei, intocmeste procesele verbale ale
sedintelor, redacteaza hotararile Comisiei sau alte documente specifice si asigurd
comunicarea lor;
b) intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfisurdri a
sedintelor Comisiei;
C) asigura colectarea si centralizarea informatiilor primite de la compartimentele din

\/aparatul de specialitate al Primarului comunei Dofteana;

d) centralizeaza rapoarte/informari/situatii in baza dispozitjilor presedintelui
Comisiei;

e)redacteazad situatiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul
implementdrii sistemului de control intern managerial, analizate si aprobate de
Comisie pe baza informatiilor primite de la compartimente;

f) gestioneaza originalele procedurilor de sistem si procedurilor operationale, precum
si ale celorlalte documente ale Comisiei;

g) primeste, inregistreaza in registru proiectele procedurilor de sistem si
operationale transmise pentru avizare si le transmite spre avizare membrilor
Comisiei;

h) distribuie procedurile conform listei de difuzare;

i) centralizeazg, tine evidenta procedurilor de sistem si operationale pe suport de

[ hartie si in format electronic i le pune la dispozitia personalului in retelele

informatice locale existente;

j) pregdteste documentele de lucru pentru sedintele comisieisi asigurd demersurile

pentru rezervarea salii de sedinta

k) claseazd, pastreza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale specifice

arhivdrii, toatd documentatia aferentd activitatii Comisiei (hot3réri, registre, procese-

verbale corespondenta, etc.) (2) Documentatia aferentd activitatii Comisiei se
arhiveaza conform nomenclatorului arhivistic la persoana responsabild cu arhiva din
cadrul Primariei comunei Dofteana.

Art.8. Personalul din aparatul de specialitate pune Tn aplicare masurile stabilite
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managetrial.

PRIMAR  \ 1
IOAN BUJO

’/r

Avizat legalitate Secretar,




ANEXA NR.3 la Dispozitia nr._ /29 15 martie 2019

COMPONENTA  Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Dofteana

Presedinte: 1. Vasiloiu Marinela - inspector Biroul impozite si taxe
Membru 2. Tifrea Anigoara inspector — Compartiment Registrul agricol
3. Spoiala Claudia - Compartiment stare civil3
4. Clopotaru Andreea-Daniela - Sef SVSU —
5. Unguru Diana-Alina — referent principal - Birou management
proiecte, va asigura secretariatul comisiei.

PRIMAR
I0AN BUJOR Avizat legalitate Secretar
Mariana Spoiala




ANEXA NR.4 la Dispozitia nr.__ /2% 15 martie 2019

REGULAMENTUL
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Dofteana.
Art.1. (1) La nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dofteana se
constituie si functioneaza Echipa de Gestionare a Riscurilor pentru o bun3
administrare a riscurilor de la toate nivelurile manageriale, denumitd in continuare

EGR.

(2) EGR are in componenta sa reprezentantii unor compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Dofteana precum si personal cu

Ofunctii de executie din cadrul unor compartimente.
Art.2. EGR are urmadtoarele atributii:

a) identifica, analizeaza, evalueazd, ierarhizeaza si prioritizeaz3 riscurile care pot
afecta atingerea obiectivelor generale/specifice ale compartimentelor si stabileste
masurile de management al riscurilor;

b) identifica amenintdri/vulnerabilitati prezente in cadrul activititilor curente ale
entitatii care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude;

C) stabileste strategia de gestionare a riscurilor si masuri de control pentru
diminuarea riscurilor pe care le transmite la compartimente pentru implementarea
acestora;

d) aproba planul de implementare a masurilor de control, monitorizeaza
implementarea si eficacitatea acestora;

e) elaboreaza propuneri pentru revizia procedurilor de sistem/operationale;

f) reevalueaza riscurile anual sau ori de cate ori situatia 0 impune, semnaleaz
(yaparitia unor noi riscuri si face propuneri in sensul diminudrii acestora;
- g) analizeaza si avizeaza Registrul riscurilor de la nivelul entit&tii si fl actualizeazd
anual;
h) elaboreaza rapoarte, informdri cu privire la situatia riscurilor pe care le transmite
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologics a
implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial si/sau conducerii
entitatii
Art.3.(1) Sedintele EGR au loc ori de cate ori este necesar, la initiativa
presedintelui sau a oricarui membru.

(2) Sedintele sunt conduse de pregedintele EGR.

(3) In cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este inlocuit de drept de citre
persoana desemnatd prin fisa postuiui. -

(4) La sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din compartimentele Prim3riei
comunei Dofteana, a caror prezentd este necesara pentru clarificarea si solutionarea
problemelor discutate.

(5) Solicitdrile EGR, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin (4), reprezinta sarcini de serviciu.




* (6) In functie de necesitati, EGR poate functiona si prin sub-grupuri de lucru,
organizate pe domenii, membrii acestora desemnand prin consens o persoana cu
" atributii de coordonator si o persoana cu atributii de secretar.
Art.4. Sedintele EGR se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor EGR/inlocuitorilor de drept;

b) sedintele se desfasoard in baza convocarii si a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci) zile
calendaristice inainte de data sedintei;

c) ordinea de zi, insotita de materialele care sunt propuse pentru dezbatere/analizd/
aprobare in cadrul sedintei EGR este transmisa membrilor EGR;

d) la inceputul fiecarei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia,
care saaprobé cu votul majoritatii membrilor prezenti;

e) hotarérile EGR se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti;
f) in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui EGR este
decisiv;
. g) hotaréarile EGR au caracter obligatoriu si sunt consemnate in procesul verbal al
+.~sedintei, dupa care sunt preluate in Hotarari semnate de presedintele acesteia;
h) redactarea hotararilor EGR si transmiterea membrilor acesteia se face de catre
secretar in termen de 7 (sapte) zile calendaristice de la data desfasurarii sedintei;

i) procesul-verbal al sedintei va fi redactata de catre secretarul EGR si comunicata,
membrilor acesteia in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei,
urmand a se semnade cdtre participanti la Tnceputul urmatoarei sedinte;

j) punctele aflate pe ordinea de zi si care nu sunt discutate in sedinta in care au
fost propuse pot fi amanate pentru sedinta urmatoare;

Art.5.(1) Presedintele EGR are urmatoarele atributii:
a) convoaca lunar si ori de cate ori este necesar EGR si emite ordinea de zi pentru
fiecare sedinid; b) conduce sedintele EGR, avizeaza activitatile specifice din cadrul
acesteia si dispune secretarului realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia
c) asigura desfasurarea lucrarilor EGR si ale Secretariatului acesteia in bune conditji;
Qd) aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor
intocmite in cadrul EGR cdtre partile interesate: Primarului comunei Dofteana,
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial si la alte structuri
desemnate;

e) urmareste respectarea masurilor si termenelor stabilite de citre EGR si decide
asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

(2) In lipsa justificatd a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite de citre
inlocuitorul de drept, conform fisei postului.

Art.6. Atributiile membrilor EGR sunt, fara a se limita la acestea,
urmatoarele: a) participa la toate sedintele EGR;

b) fac propuneri pentru ordinea de zi si le transmit secretarului EGR;

c) elaboreazad, materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantilor;

d) participa la elaborarea, actualizarea/revizuirea strategiei si/sau a masurilor de
control dispuse cu privire la managementul riscurilor si asigura punerea in aplicare
masurilor stabilite;




a

@) stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie/serviciu/birou pentru analiza
implementarii planului de masuri de control stabilite;
- f) participa la intocmirea situatiilor/rapoartelor/informérilor prevazute de legislatia
incidenta;
Art.7. (1) Secretariatul EGR are urmatoarele atributii:
a) organizeaza desfasurarea sedintelor EGR, intocmeste procesele verbale ale
sedintelor, redacteaza hotararile EGR sau alte documente specifice si asigura
comunicarea lor;
b) intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a
sedintelor EGR;
¢) asigura colectarea si centralizarea informatiilor primite de la compartimentele din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Dofteana;
d) centralizeaza rapoarte/informari/situatii in baza dispozitiilor presedintelui EGR;
e) elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul entitatii, prin centralizarea registrelor
de riscuri de la nivelul compartimentelor, si il actualizeaza anual.
_f) elaboreaza, pe baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de
i\‘.)gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar si pe baza planului de
implementare a masurilor de control intocmit de secretarul echipei, o informare care
se discuta si se analizeaza pentru a fi transmisa spre aprobare Comisiei de
monitorizare;
g) pregateste documentele de lucru pentru sedintele comisiei si asigura demersurile
pentru rezervarea salii de sedinta ;
h) claseaza, pastreza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale specifice
arhivarii, toata documentatia aferenta activitatii EGR (hotarari, registre, procese-
verbale corespondentd, etc.) (2) Documentatia aferenta activitatii EGR se arhiveaza
conform nomenclatorului arhivistic la persoana responsabild cu arhiva din cadrul
Primariei comunei Dofteana.
Art.8. Personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Dofteana
pune in aplicare masurile de control stabilite, transmise pentru implementarea
("yacestora.

Avizat legalitate Secre
Mariana Spoiala




