ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOFTEANA

HOTARARE
nr. 11 din 25 ianuarie 2019
privind aprobarea Raportului semestrial a activitatii asistentilor personali pe
perioada 1 iulie 2018— 31 decembrie 2018

Consiliul local al comunei Dofteana, intrunit in sedinta ordinara
in data de 25 ianuarie 2019, ora 10.00, judetul Bacau;

Pe baza Expunerii de motive nr.651 din 16 ianuarie 2019, a
Primarului comunei Dofteana, prin care propune aprobarea Raportului semestrial
a activitatii asistentilor personah pe penoada 1 iulie 2018- 31 decembrl‘e 2018;

Avand in vedere re 650 c
doamnei Tifrea Dana-Elena, prin care ,aprobarea Raportuluu semestnal a
activitatii asistentilor personali pe perloada perioada 1 iulie 2018- 31 decembrie
2019;

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

In baza art. 40 alin 2 din Legea nr. 448/2006, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap') — Republicatd; In baza
Raportului de avizare nr. 1170 din 25 ianuarie 2019, a comisiei de specialitate al
Consiliului local al comunei Dofteana;

In temeiul art.36 (2) lit. , d” si ale art.45(2) din Legea nr.
215/ 2001, privind administratia publica locala;

HOTARASTE;

Art.1 Se aproba cu un numadr de 17 consilieri pentry, din 17
consilieri in functie, Raportul semestrial a activitdtii asistentilor personali pe
perioada 1 iulie 2018 - 31 decembrie 2018, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta Hotarare se comunica prin grija secretarului
comunei Dofteana, Institutiei Prefectulului - Judetul Bacau, Primarului comunei
Dofteana, si se aduce la cunostlnta publica prin afisarea la sediul primariei,
publicare pe site-ui institutiei hitp:/ [ \www.primariadofteana.ro/.

PRESEDINTE DE SEDINTAs=

BOBOC GHEQRSHITAEMANGER,




ROMANIA Anexa la HCL nr. 11 din 25.01.2019
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOFTEANA

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI,
DESFASURATA IN SEMESTRUL II/ ANUL 2018

In conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda ,, persoana cu
handicap grav are dreptul , in baza evaludii sociopsihomedicale , la un asistent personal,,.

Art. 39, alin(1) stipuleazd ,, contractul individual de muncad al asistentului personal se
incheie cu primdria de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav dupa caz” , iar
art.40, alin.(1) precizeaza ca ,, autoritdtile administratiei publice locale au obligatia sd prevada
si sa garanteze in bugetul local sumele necesare din care suportd salarizarea , precum si
celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii -

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Biroul de Asistenta Sociala, din aparatul de specialitate al primarului comunei Dofteana,
prezintd semestrial Consiliului Local un raport care trebuie sa contind date referitoare la
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihng;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam cd in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 republicata, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Biroului de Asistenta Sociala , din
aparatul de specialitate al primarului comunei Dofteana, este de a monitoriza, in conditji
optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciald
la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,
sociale si spirituale ale dumnealor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd
acest segment social, are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru
depdsirea conditiei de handicap si a integrdrii sociale.

Ingrijirea ce li se acordd poate permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului pe care-| au.

a) Pentru perioada 1 iulie -31 decembrie 2018, Biroului de Asistenta Sociala, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Dofteana, raporteaza urmdtoarele aspecte:

Cu privire la evoloutia numarului de asistenti personali, situatia lunard se prezintd
astfel;

Luna Iulie August Septembrie | Octombrie | Noiembrie Decembrie

1 C 4 1
Nr. contracte 15 14 14 15 15 15

Cu privie la evolutia numarului de persoane cu handicap grav care a optat pentru acorarea
de indemnizatie, situatia lunard se prezintd astfel:

Luna Iulie August Septembrie | Octombrie | Noiembrie Decembrie

Nr.indemnizatii | 61 60 60 60 60 57

b) In temeiul art. 37, alin.(2) si (3) ,, pe perioada absentei temporare a asistentului
personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal, iar ,, in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al




asistentului personal persoanei cu handicap i se acorda o indemnizatiei prevdzuts la art. 43
alin. (1) sau gazduirea intr-un centru te tip respiro.

in acest context , trebuie amintit faptul ca la nivelul comunei Dofteana nu existd centre
de tip respiro, iar capacitatea celor existente pe teritoriul judetului este cu mult depésit3.

Mentiondm faptul cd persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc si beneficieze de
ingrijire din partea altui asistent personal, iar cu privire la evoluttia num&rului de asistenti
personali care au beneficiat de concediu de odihng, la sfarsitul anului 2018, toti asistentii
personali au beneficiat de concediu de odihna prevdzut de Codul Muncii.

c) informatii privind numadrul asistentilor personali instruiti;

Instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, organizatd de angajator, o
datd la 2 ani, conform art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completérile ulterioare, a avut loc la data
de 2 noiembrie 2018, la sediul Primdriei Comunei Dofteana, judetul Bacau.

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

O altd obligatie stabilitd de art. 40, alin. (2) din Legea 448/2006 este aceea ci "
servicul public de asistenta sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra acivit&tii
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local,,.

In urma controalelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap, s-a constatat
Ca acestea sunt bine ingrijite si nu s-au inregistrat cazuri de abateri ale asistentilor
persoanli de la indeplinirea clauzelor contractuale si sarcinilor stabilite prin fisa postului.
Pentru eliminarea deficientelor in activitatea asistentilor personali vom efectua controale
periodice la domiciliul persoanelor cu handicap grav.

PRESEDINTE DE SEDINTA . Contrasemneaza Secretar,
BOBOC GHEORGHITA \ZMANUE T */?O MARIANA SPOI
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