JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL DOFTEANA

HOTARARE

nr. 85 din 29 julie 2021
privind aprobarea Raportului semestrial a activitatii asistentilor personali pe
perioada 1 ianuarie 2021 - 30 iunie 2021

Consiliul local al comunei Dofteana, judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara, ir
data 29 iulie 2021, ora 9.00;

Pe baza referatului aprobat de primarul  nr.10956 din 8 iulie 2021, prin care se
propune aprobarea Raportului semestrial a activitatii asistentilor personali pe perioada 1 ianuarie 2021
— 30 iunie 202;

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului Romaniel
nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

in baza art. 40 alin 2 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap!) — Republicat;

Pe baza Raportului compartimentului de specialitate nr. 10972 din 12 iulie 2021,
precum si a Raportului de avizare favorabil al comisiei de specialitate cadrul Consiliului local Dofteana

nr.12076 din 29 iulie 2021:
In temeiul dispozitiilor art. 129 (7) lit. ,b" si 139 (3) din Ordonanta de Urgent3 a

Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd cu un numar de 16 consilieri prezenti pentru, din 17 consilieri in
functie, Raportul semestrial a activitdtii asistentilor personali pe perioada 1 ianuarie 2021 — 30 iunie
2021, conform anexei, care face parte integranta din prezenta  hotarare

Art.2 Prezenta hotdrare se comunic3, prin intermediul secretarului general al comunei
Dofteana, in temeiul prevdzut de lege, Institutiei Prefectului Judetul Bacdu, primarului Comunei
Dofteana, Compartimentului de asistentd social si arhivd, DGASPC Bacau gl se aduce la cunogtintd
publica prin afisarea la sediul primariei, publicare pe  site-ul institutiei

http://www.primariadofteana.ro/, precum si in Monitorul Oficial Local Dofteana.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza Secretarul gen
Consilier Mihaela CAZACU [ Mariana SPOIALA (

unic.&f. art. 197(1) Inst.Pref,
Comuniccf art. 199,(1) 528(6) lit.”a”. Compart.asistents socials




Anexa la HCL nr, 85 din 29 julie 202

RAPORT

PRIVIND AC!'IVITAT“EAA ASISTENTILOR PERSONALI,
DESFASURATA iN SEMESTRUL 1/ 2021

In conformitate cy prevederile art.35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovare
drepturilor persoanelor cy handicap, republicatd,, persoana cy handicap grav are dreptul, in baz
evalugii sociopsihomedicale, la un asistent personal,,.

Art. 39, alin(1) stipuleazs « CONtractul individual de munca al asistentulyi personal se inchei
Cu primdria de domiciliy Sau resedintd a persoanei cy handicap gray dupéd caz- , iar art.40, alin.(1
precizeazg cj ,,autoritgtile administratiei publice locale au obligatia s§ prevads si sa garanteze
bugetul local sumele necesare din care suport§ salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite
asistentului personal, potrivit legii- -

Avand in vedere prevederile art., 29 alin.’(1) din Hot¥rarea Guvernului Romaniei nr. 268/2007,
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata,
Privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistent:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatji Privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihng;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numérul de controale efectuate $i problemele sesizate.

Precizdm c3 in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 republicata, privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentului de Asistenta Socials S/
arhivé, din aparatul de specialitate al primarulyij comunei Dofteana, este de a monitoriza, in conditii

asigurate la nivel local: salariyl potrivit prevederilor in vigoare, program de lucru care Sa nu depaseasca
in medie 8 ore Pe zi si 40 de opre pe saptamana:

-concediul anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personaluluio incadrat in
institutii publice;

- facilitati Ja transportul in comun;

s/ Arhiva, din aparatul de specialitate al primarului comunei Dofteana, raporteazg urm_étoarele aspecte:
_Cu ptivte_la_eyqlgtia_nu_rgagulgi_dg a_si;st_enj personali, situatia lunar, a_sgpLezmté astfel:

' Luna _ianuarie | februarie | martie __|' gprilla__;I mai iunie %
Nr cte 22 23 15 ' 25 125 |26
Nr. contracte (22— |53 — 125 |25 35 76 ]

indemnizatie, situatia lunard se prezintj astfel:

— T e = = ]
‘luna " ianaurie [februarie | martie | aprilie [Mai  Tiunie ]
(Nr. indemnizatii | 54 14 |52 51 |51 |50 |



1 are g gtt2/,8I0.(2) si(3),, pe perioada absentei temporare 3 asistentului persor
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cy handicap grav un inlocuitor af asistenty
personal, iar ,, ituat j
persoanei cy handicap i se acorda o indemnizatie prevazutd la art. 43 alin. (1) say gazduirea intr-
centru te tip respiro.

In acest context , trebuie amintit faptul c3 la nively comunei Dofteana ny existd centre |
tip respiro, iar Capacitatea celor existente pe teritoriyl judetului este cy mult depdsits.
Mentiondm faptul c3 Persoanele incadrate in grad de handicap ny doresc s§ beneficieze ¢
ingrijire din partea altui asistent personal.
C) informatii privind numarul asistentilor personaii instruiti;
Instruirea asistentilor personali ai persoanelor cy handicap grav, organizat§ de angajator,

primdriile in a ciror raz3 teritoriald isi are domiciliy] Sau resedinta persoana cu handicge grav si se fac_e
pe perioada valabilitatii certificatylyj de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de prote_c_:tne
a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cy handicap, vdupé caz. Plata salariilor
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s- a realizat la data fixat§ $l anume data de 1.2 a
fiecdrei luni pentru luna anterioars I3 aceastd datd pl&tindu-se si indemnizatiile persoanelor cu handicap
Ceastd formd de plats. Plata s- a ficut in Proportie de 100% in ambele

iem cd serviciile acordate persoanelor cy handi




