ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOFTEANA

HOTARARE
nr. 91 din 31 mai 2018
privind aprobarea Planului anual de actiuni, privind serviciile sociale acordate Ia nivelul comunei
Dofteana pe anul 2018, precum si Regulamentul de organizare si functionare a compartimentului de
asistentd sociald, din cadrul Biroului de asistentd sociala, registru! agricol, arhiva gi resurse umane

Consiliul local al comunei Dofteana, judetul Bacdu, Intrunit in sedintd ordinara in
data de 31 mai 2018, ora 10.00;

Avand in vedere referatul nr. 6730 din 22 mai 2018, al doamnei Tifrea Dana-
Elena, sef birou asistentd sociald, prin care propune aprobarea Planului anual de actiuni privind
serviciile sociale acordate la nivelul comunei Dofteana pe anul 2018, precum si Regulamentul de
organizare si functionare a Biroului de asistenta sociald al UAT Dofteana;

In conformitate cu prevederile art.112, alin.(3), lit.b), .115, alin.(1), lit.a) din
Legea nr.292/2011, a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Pe baza art. 1 pct. 4 din HG nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor -
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, anexa nr. 3; Pe baza Raportului de avizare nr. 7217 din 31 mai 2018, a comisiei de
specialiate; )

In temeiul art.45, alin.(1), din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare; '

HOTARASTE;

Art.1 Se aprob# cu un numdr de 17 consilieri pentru, din 17 consilieri in functie,
Planul anual de actjuni privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Dofteana, pe anul 2018,
conform anexei nr. 1, la prezenta hotdrare.
Art.2 Se aprob3 cu un numér de 17 consilieri pentru, din 17 consilieri in functie,
Regulamentul de organizare i functionare a compartimentului de asistentd sociald, din cadrul
Biroului de asistentd sociald, registrul agricol, arhivd i resurse umane, conform anexei nr. 2, la
prezenta hotérare.
Art.3 Prezenta hotdrdre se comunica prin grija secretarului comunei Dofteana,
Institutiei Prefectului-Judetul Bacdu, Primarului comunei Dofteana, compartimentului de specialitate
si se aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul primdriei, precum si publicarea pe site-u
institutiei http://www.primariadofteana,ro

Presedinte de sedintad
Mihadita Diaconu

Contrasemneazd Secretar,
Mariana SPOIALA




Anexa nr. 1/1a HCL nr. 91 din 31 mai 2018

PLAN | ANUAL DE ACTIUNE '
privind Serviciile Sociale din cadrul Biroului de Asistenta Sociala pentru anul 2018

Scopul Planului anual de actiune
- Planul anual de actiune in domeniul serviciilor sociale elaborat de Biroul de Asistenta

Sociala Dofteana, are in vedere fundamentarea principalelor actiuni si activitati, intr-un
cadru institutional coerent, la nivelul comunei, care va fi in masura prin actiuni si activitati
cuprinse, sa satisfaca nevoile locale identificate din perspectiva nevoilor sociale, sa asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor de persoane vulnerabile, precum si sa contribuie la
cresterea calitatii vietii persoanei.

Obiective generale. obiective specifice si masuri de realizare

Obiectivele generale urmarite prin Planul anual de actiune sunt:

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul focalitatii, capabil
sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii , tratament
egal , nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei Dofteana.

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b)din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si in concordanta cu Strategia de edzvoltare durabila la nivelul comunei Dofteana, judetul
Bacau, pentru perioada 2014-2020.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asiatenta
sociala, date privind numarul si categoriile de beneficiari, servicii sociale existente , servicil sociale
propuse pentru a fi infiintate , priogramul de contractare aq serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciu de protecie si asistenta
sociala pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Dofteana.

Grupuri tinta

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual
de actiune:

Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstice;

Persoane cu handicap;

Copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate ;
Persoane fara adapost

Alte persoane in situatii de risc social
Beneficii sociale

1. Venitul minim garantat

Incepand cu data de 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza Legii nr.
416/2001, se efectueaza de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bacau. La
sfarsitul anului 2017 se aflau in plata un nr de 112 dosare avand un numar total de 255 beneficiari.

Se va urmari ca toate persoanele apte de munca si beneficiare ale ajutorului social sa
indeplineasca lucrarile si orele de munca stabilite prin Hotararea Consiliuiui Local nr. din .0.2018
privind aprobarea planului actiunilor de interes local pentru repartizarea orelor de munca, a listei
beneficiarilor de ajutor social si a listei persoanelor care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de
interes local conform Legii privind venitul minim garantat.

Din fonduri de la bugetul local se plateste ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne
pentru beneficiarii ajutroului social, suma necesara privind plata acestora fiind prevazuta in bugetul
anului 2017,

1. Venitul minim garantat
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Incepand cu data de 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza Legii
nr. 416/2001, se efectueaza de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Bacau. La sfarsitul anului 2017 se aflau in plata 126 dosare, avand un numar total de 232
beneficiari.

Comisia pentru efectuarea anchetelor sociale in vederea acordarii ajutorului.social din cadrul
Primariei, va lua masuri de monitorizare a tuturor persoanelor care beneficiaza de ajutor social in
vederea constatarii eventualelor modificari ale conditiilor ce au determinat acordarea lui. - .- .

Se va urmari ca toate persoanele apte de munca si beneficiare ale ajutorului social sa
indeplineasca lucrarile si orele de munca stabilite prin Hotararea Consiliului Local nr.1 din 30.03.2018
privind aprobarea planului actiunilor de interes local pentru repartizarea orelor de munca, a listei
beneficiarilor de ajutor social si a listei persoanelor care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de
interes local conform Legii privind venitul minim garantat.

Din fonduri de la bugetul local se plateste ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru
beneficiarii ajutorului social, suma necesara privind plata acestora fiind prevazuta in bugetul anului
2017.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap se acorda conform
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicata cu modificarile si completarite ulterioare si Ordinului nr. 794/2002 privind aprobarea
modalitatilor de plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicapgrav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la cer
situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora datorita unor afectiuni fizice ,
psihice, mentale sau senzoriale , le [ipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

In cursul anuluj 2017 un numar mediu de 81 persoane cu handicap grav au beneficiat de
drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul de handicap pe baza certificatelor
emise, sumele necesare platii acestor drepturi flind prevazute in bugetul local.

Si in bugetul anului 2018 au fost prevazute sumele necesare platii indemnizatiei pentru
insotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu handicpa grav.

Persoanele cu handicap grav sau accentuat vor beneficia de urmatoarele facilitati:
% scutire de la plata impozitului pe cladire si teren;
% scutirea de la plata taxei asupra autoturismelor, motocicletelor cu atas si motocicletelor
adaptate handicapului;

Pentru copiii si persoanele majore ocrotite in centrele specializate se vor asigura fonduri din
bugetul local in vederea asigurarii contributiei comunei Dofteana la finantarea acestei activitati
conform Hotararii nr.74 din 28.04.2018 privind stabilirea contributiei comunei Dofteana pentru
sustinerea persoanei cu handicap.

3. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza legii nr.

416/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare , sumele necesare fiind de asemenea prevazurte in bugetul local.

4. Alocatia pentru sustinerea familiel

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/201 privind alocatia pentru
sustinerea familiei ca forma de sprijin pentru familiie cu venituri reduse, respectiv cu un venit
pe membru de familiei de pana la 5301 lei, care au in ingrijire copii in varsta de pana ia 18 ani.
Sumele necesare platii acestor drepturi se asigura de la Bugetu! de Stat prin Agentia Judeteanz
pentru Plati si Inspectie Sociala Bacau.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

10




Conform O.U.G. 70/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, privind masurile de
protectie sociala in periacda sezonului rece , ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri
de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse. In anul 2017 au fost in plata un
numar de 613 dosare pentru incalzirea locuintei cu combustibil solid pentru perioada sezonului rece
2017-2018.

6. Stimulent educational acordat sub forma de tichéete sociale
7. Protectia copilului o

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt
propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamnetul familial, supraveghere specializata
la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au
beneficiat de masuri de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului a judetului Bacau, care analizeaza situatia minorilor si instituie o masura de
protectie specifica fiecarui caz in parte. Trimestrial minorii care se afla cu masura de protectie
speciala, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita. Minorii
care se afla cu masura de supraveghere specializata sunt monitorizati periodic in familiile lor naturale
in vedrea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

8. Servicii acordate victimelor violentei in familie si familiilor in care se afla copii cu
risc de abandon scolar.

Aceastea sunt servicii de informare si consiliere acordate de catre angajatul Biroului de
Asistenta Sociala din cadrul Aparatului de Specialitate a Primarului comunei Dofteana cu scopul
reabilitarii si reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie, precum si a copiilor aflati in situatie
de risc de abandon scolar.

9. Protectia copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate din Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a Hotararii nr.691/2015 pentru

aprobarea_Procedurii de monitorizare a modului de crestere si injrijire a copilului cu
parintii plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia.

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care
urmeaza sa plece la munca in srainatate ( aplicabila in situatia in care ambii parinti sau
parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul,
urmeaza sa plece la munca in strainatate).

La nivelul comunei Dofteana au fost identificate urmatoarele categorii de beneficiari cu nevoi
sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual de actiune dupa cum urmeaza:

- Copii din familii aflati in situatii de risc, de abandon scolar,cu handicap sever

- Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate

- Beneficiari alocatii de stat, indemnizatii crestere copil, stimulent de insertie

- Beneficiari alocatie pentru sustinerea familiei (ASF)

- Beneficiari venit minim garantat (VMG)

- Beneficiari ajutor de incalzirea locuintei

- Asistenti personali

- Beneficiari indemnizatii persoane cu handicap

- Beneficiari ajutor de urgenta

- Stimulent educational acordat sub forma de tichete sociale

- Persoane varstnice

- Alte persoane in situatii de risc socia Pentru anul 2018, Primaria comunei Dofteana prir

Biroul de Asistenta Sociala isi propune urmatoarele obiective generale:

Obiective specifice Activitati/actiuni/masuri | Termen Responsabili
Colectarea informatiilor | permanen | Biroul de Asistenta ¢
necesare identificarii  sau |t din cadrul Primariei cc
actualizarii nevoilor sociale la Dofteana
nivelul comunei Dofteana
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Obiectiv specific 1: Constituirea categoriilor de | permanen
Implementarea unitard si coerentd a | beneficiari de servicii sociale | t //
prevederilor legale din domeniul | la nivelul localitatii,
asistentei sociale, corelate cu nevoile | repartizati in  funciie de |
*si problemele sociale ale Grupului | tipurile de = servicili sociale "
tintd (categoriilor de beneficiari) reglementate de lege
Asigurarea §i  urmarirea | 2018
incadrdrii in standardele de
cost si de calitate pentru //
serviciile sociale acordate, cu
respectarea prevederilor
legale
Obiectiv specific 2: Stabilirea sarcinilor permanen
Eficientizarea activitatii privind t
acordarea prestatiilor sociale care
intra in atributiile Biroului de //
Asistenta Sociala
Actualizarea procedurilor de
lucru permanen
t
/I
Identificarea nevoilor  prin | Permanen
Dbiectiv specific 3: consultarea cu partenierii, | t
Dezvoltarea Si diversificarea | reprezentantii  beneficiarilor
serviciilor de natura sociala in functie | sialti factori interesati din
de nevoile identificate comunitate si stabilirea
strategiilor de dezvoltare a
serviciilor sociale si a unor
obiective comune in acest
sens
-//-..-..
Folosirea experientei | Permanen
acumulate si  consultarea |t
personalului  implicat  in
furnizarea de servicii sociale, --==f/ --
in stabilirea unor obiective
concrete
Obiectiv specific 4: Asigurarea  unor  servicii | Permanen
Imbunatatirea continua a calitatii | sociale de calitate sijt
serviciilor sociale adaptate nevoilor -—=-{/ -
comunitatii, prin clarificarea
continua a personalului
Evaluarea continua a | Permanen
personalului si @ nevoilor de | t --- //
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formare profesionala

Acordarea de servicii sociale | 2018 Primaria comunei Dofte:

flexibile , adaptate nevoilor Reprezentanti ai furni:

beneficiarilor in functie de de servicii sociale publit

prioritatile  identificate in privati

urma evaluarii si monitorizarii

Promovarea activitatii | Permanen

institutiei in comunitate t i

Informare si consiliere a | permanen | Biroul de Asistenta S
Obiectiv specific 5: locuitorilor comunei in orice |t din cadrul Primariei cor
Promovarea activitatilor de asistenta | domeniu de interes al Dofteana
sociala in comunitate serviciilor si masurilor sociale

Masuri de implicare a | permanen

asistentului/asistentilor t

medicali comunitari si/sau a

medicului de familie din -===f/ -

localitate in programele de --
prevenire a starii de sdndtate
a populatiei
comunei/orasului/--—,
indiferent de varstd
Organizarea de grupuri de | permanen
informare pe diverse | t
tematici, In vederea reducerii // -
riscului de abuz, neglijare, -
pentru orice persoanad aflatd
in dificultate

Obiectiv specific 6: Identificarea persoanelor | permanen | --------~ //

aflate in situatii de risc social |t -

Monitorizarea Monitorizarea Planului annual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori.
In functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le — au
stabilit.Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile publice
locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Indicatori ‘

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul annual de actiune pentru 2018. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua
in considerare urmatorii indicatori:

-prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistenta, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in
vigoare cu modificarile si completarile ultericare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile sociale si masurile de asistenta
sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si
sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistenta sociala in anul 2018.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza Secret;
Mihdita Diaconu Mariana SPOIALA

” 7




Anexa nr. 2/la HCL nr. 91 din 31 mai 2018

Regulament de organizare si functionare
a Biroului de Asistenta Sociala al U.A.T Dofteana ::

=Art 1

Biroul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de birou functional in aparatul de
specialitate al primarului, denumit in continuare Birou, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale n domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum gi altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociala.
zArt. 2

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,

persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociald
Biroul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
a)de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potenfialului
comunittii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violents, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;
b)de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
c)de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
d)de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi institutiilor care
au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum Si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
e)de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, famililor, grupurilor
vulnerabile. ,
zArt. 3 (1) Atributiile Biroului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt
urmatoarele:
a)asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenta sociala;
b)pentru beneficiile de asistentd sociaid acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor i transmiterea acestora cdtre agenijiile teritoriale pentru plati i inspectie sociald,
c)verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrére a consiliului local, si pregdteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta socialg;
d)intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistents sociald acordate din bugetul local §i le prezintd primarului pentru aprobare;
e)comunic beneficiarilor dispozitile cu privire la drepturile si facilitétile la care sunt indreptdtiti,
potrivit legii;
f)urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistentd sociala;
qg)efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii si, in functie de
situatiile constatate, propune mdasuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h)realizeazs activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asisten{d sociald administrate;
i)participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;
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j)indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare.

=(2)Atributiile Biroului in domeniul organizdrii administrdrii si acorddrii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a)elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o,
pericadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propuné spre aprobare consiliului local si rdspunde
de aplicare acesteia;

b)elaboreazé planurile anuale de actiune privind servicille sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local gi le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

c)initiazd, coordoneaza si aplicd mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d)identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de exciuziune sociala;

e)realizeazd atributiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f)propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g)propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h)colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale, 1a solicitarea acestuia;
i)monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j)elaboreazé si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

k)elaboreaz$ proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

m)furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitai,
persoanelor varstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n)incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

o)sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit
legii;

p)planificd si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalufui care administreaza si acorda servicii sociale;

q)colaboreazd permanent cu organizatile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r)sprijind dezvoltarea voluntariatului in servicile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificdrile ulterioare;
s)indeplinegte orice alte atribuji prevazute de reglementdrile legale Tn vigoare.

(3)in aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Biroul organizeaza consultari cu furnizoril publici §
privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

zArt. 4

(1)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Dofteana pentru perioada 2014
2020, este aprobata prin Hotarare de Consiliul Local si contine cel putin urmdtoarele informatii,
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obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe informafiile
colectate de Compartiment in exercitarea atribugjilor prevazute Ia art. 3 alin. (2) lit. d), h) si ).

(3) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Dofteana, pentru perioada 2014--
2020, isi propune implementarea’unui sistem prin care autoritatea locala sa raspunda nevoilor sociale
ale persoanelor, familiflor, grupurilor sau comunitatii, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate; vulnerabilitate ori dependenta, pentru prevenirea autonomiei si protectiei persoanei,
pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in
scopul cresterii calitatii vietii. Plan local, rezultatele obtinute in domeniul asistentei sociale sunt
bune , urmarindu-se cu prioritate ca toate cazurile sa fie rezolvate la nivelul Primariei Dofteana fara
a depasi termenele legale de solutionare a petritiilor.

Misiunea Primariei comunei Dofteana este de a fi permanent in slijba nevoilor comunitatii locale
pentru a le rezolva intr-o maniera legala, transparent echitabila, competent si eficienta , asigurand
astfel prosperitatea locuitorilor comunei Dofteana, prin furnizarea de servicii la un inait standard de
calitate .

Scopul Strategia de dezvoltare pune bazele pentru cresterea sustinuta si dezvoltarea economica
. strategia de dezvoltare durabila se realizeaza pentru cetateni si cu participarea cetatenilor. Aceasta
are la baza o viziune de lunga durata si integreaza prioritatile economice sociale si de mediu ale
comunitatii.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Dofteana pentru perioada 2014-2020,
are urmatoarele gruputi tinta:

1. copii si familiile aflate in dificultate

2. persoane cu dizabilitati;

3. persoane varstnice;

4. victimele violentei in familie

5. persoane si familii fara venituri;

=Art. 5

(1)Planul anual de actiune prevdzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazi Inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale
proprie, precum §i cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde
date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programu! de contractare gi programul de subventionare a serviciilor
din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei Tn domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat
si sursele de finantare.

(2)Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitatile prevazute la alin. (1), piann“ carea
activititilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologicd in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3)Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazad prin realizarea unei analize privind
numaru! si categorile de beneficiari, servicile sociale existente si propuse spre a fi infiinfate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale
previzute la art. 4 alin. (1), In functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

Planui de actiune cuprinde obiective generale dar si obiective specifice cum ar fi:

- Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta;

(4)La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul umtal;
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate ir
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazd a fi contractate i sumele acordate cu titlu de
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subvengie cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.

(5)Anterior aprobérii, prin hotdrére a consiliului local, a planului anual de actiune, Biroul il transmite
spre consultare consiliului judetean. .

(6)In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritéti ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre.consultare gi acestor autoritati. -

FArt. 6 =

(D in vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, fi nantarea si acordarea serviciilor
sociale, Compartimentul are urmatoarele obligatii principale:

a)asigurarea informarii comunitagii;

b)transmiterea ctre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei locale i a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

c)transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum gi a rapoartelor de monitorizare §i
evaluare a serviciilor sociale;

d)organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatjilor beneficiarilor gi ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

e)comunicarea informatiifor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utiliz&rii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

={2)Obligatia prevdzutd la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a)activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b)informatii privind serviciile sociale disponibile Ia nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;

c)informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale.

ZArt. 7

fn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Biroul realizeazd urmatoarele:

a)solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b)primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c)evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociald;

d)elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistente
sociald, respectiv servicile recomandate si beneficile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

e)realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servici
comunitare;

f)acordd servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

17




g)recomands realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la serviciile

sociale;

h)acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,

cu respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile §I

completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost.

=Art. 8 :

. =(1)Serviciile sociale acordate de Birou avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei
si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri

reduse, persoanelor fard addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de

libertate si pot fi urmdtoarele:

a)servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare i

altele asemenea, pentru familiile i persoanele singure, férd venituri sau cu venituri reduse;

b)servicii sociale adecvate copiilor strézii, persoanelor varstnice singure sau fara copil gi persoanelor

cu dizabilitdti care trdiesc in stradd: addposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile de

interventie in stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale

cu gazduire pe perioadd determinatd;

c)centre multlfuncglonale care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinatd

pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d)cantine sociaie pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e)servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevdzute de legislatia speciald,

acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora:

centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul

reabilitdrii si reintegrérii sociale, servicii acordate in comunitate care constau fn servicii de asistenta

sociald, suport emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie

sociala etc.;

f)consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar

privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta igi va avea domiciliul sau resedinta

dup3 eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 mdsurd privativd

de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2)Serviciile sociale acordate de Birou destinate prevenirii i combaterii violentei domestice pot fi:

centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru

victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea gi combaterea

violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei i centre de z

care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de

educatie, consiliere si mediere familiald, precum gi centre destinate agresorilor.

=(3)Serviciile sociale acordate de Birou destinate persoanelor cu dizabilitai pot fi:

a)cu prioritate, servicii de Ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum gi centre

de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b)servicii de asistenta si suport.

=(4)Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu

dizabilitati, Biroul:

a)monitorizeazd i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriald,

precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea §i sintetizarea datelor

si informatiilor relevante;

b)identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele

adulte cu dizabilitatj;

c)creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor individuale ale

persoanelor cu handicap;

d)initiazs, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau ir

parteneriat cu persoane juridice, publice ori private,;

e)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
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f)elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
g)asigurd consilierea si informarea famililor asupra drepturilor si obligatiilor acestora i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
h)implica In activitétile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i)asigurd. instruirea in problematica. specifica persoane| cu handicap. a - personalului, |nclu51v a
asistentilor personali; e «
j)incurajeaza si sustine activitagile de voluntariat;
k)colaboreazé cu directia generald de asistenta sociala si protec’ga copllulm in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitdfi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.
=(5)Serviciile sociale acordate de Birou destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:
a)servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezideni_;iale pentru
persoanele varstnice dependente singure ori a cdror familie nu poate sd le asigure mgnyrea
b)servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajdrii sau adaptarii
locuintei, Tn functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functlonale
(6)Serviciile sociale acordate de Birou destinate protectiei 5i promovarii drepturllor copilului sunt cele
de prevenire a separarii coplluiw de périntii s8i, precum si cele menite s3 fi sprijine pe acegtia in ceea
ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in
conditiile legii.
-(7)Complementar acordérii serviciilor prevdzute la alin. (6}, in domeniul protectiei copilului, Biroul:
a)monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii gi justitiei
sociale;
b)realizeaza aclivitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
c)identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta
sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;
d)elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si acordd aceste
servicii si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;
e)asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
fasigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum §| a comportamentului delincvent;
g)viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazé de servicii i beneficii de asistenta
sociald si urmareste modul de utilizare a prestatjilor, precum si familile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strdindtate;
—h)inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mdsuri de protectie
speciald, In conditiile legii;

i) urméreste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care pdrintii acestuia isi exercitd drepturile si

isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciala gi a

fost reintegrat in familia sa;

j)colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei

copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniy;
k)urmareste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru proteciia copiluluifinstantei de tutela
referitoare la prestarea de cétre parintii apti de muncd a actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe
durata aplicdrii masurii de protectie speciala.
La nivelul comunei Dofteana sunt acordate urmatoarele prestatii sociale:

- Venitul minim garantat;

- Alocatia de stat;

- Alocatia pentru sustinerea familie;

- Concediul si indemnizatie crestere copil, stimulentul de insertie;
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- Stimulent invatamint prescolar
- Ajutoare de urgenta;
- Ajutorul de incalzire pe periocada sezonului rece noiembrie - martie;
- Distribuirea de alimente catre categoriile sociale defavorizate in cadrul Programului POAD;
- Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav;
- Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului
=Art. 9
(1)Structura organizatoricd si numérul de posturi aferent Biroului se aproba de consiliul local, -astfel
incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii.
(2)Consiliul local aprobd, prin hotdrére, regulamentul de organizare gi funcgionare al Biroului, pe
baza prevederilor prezentului regulamentului-cadru.
(3)Atributiile Biroului, previzute la art. 3, se completeazd cu alte atributii, in funciie de
caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legil.
=Art. 10
(1)Finantarea Biroului se asigura din bugetul local.
(2)Finantarea serviciilor sociale i beneficiilor de asistentd sociald se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
zArt. 11
=(1)Structura orientativé de personal pentru asigurarea functionarii Biroului este urmdtoarea:
a)persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistentd
sociala;
b)persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asisteniilor
personali;
c)persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupa caz.
=(2)In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritatii administratiei publice locale sunt
incluse cel putin urmatoarele obligatii:
a)realizarea evaludrii initiale si a planului de interventie de catre asistentul social;
b)realizarea atributjilor privind asistenta medicald comunitard de cétre asistentul medical comunitar
sau mediatorul sanitar.
(3)In vederea exercitdrii atributiilor ce T revin, primarul va asigura incadrarea in Birou, cu prioritate,
a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificdrile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotérare.
(4)Priméria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionald.
Publicat Tn Monitorul Oficial cu numarul 920 din data de 23 noiembrie 2017

Presedinte de sedinta Contrasemneazd Secretar,
Mihaita Diaconu Mariana SPOIALA




