ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI DOFTEANA

TEL/FAX 0234352001/0234352347
Nr. 759 /17.01.2023

ANUNT LOCAL

PRIMARIA COMUNEI DOFTEANA, judetul BACAU, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
Art. unic din OUG 80/2022 - alin. (2) lit. a)

e ID POST 212471- POLITIST LOCAL , clasa I, gradul principal
compariment — ORDINE PUBLICA

1. Concursul de recrutare va avea loc la sediul Primariei Comunei Dofteana si constd

n trei etape succesive:
- depunerea dosarelor de inscriere 17.01.2023 - 06. 02.2023
- proba scrisd — in data de 20.02.2023 ora 10.00 Primaria comunei Dofteana ;
- interviul — in data de  22.02.2023, ora 10.00;

Conditii _de participare:

Pentru Politist local, Clasa I, Grad principal, COMPARTIMENT - Ordine publica
Studii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Alte conditii / cerinte specifice:
Permis de conducere categoria B , documente specifice
Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,

republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul la
locurile publice

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu

modificarile si completdrile ultericare

cu tematica Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si



completérile ulterioare

cu tematica Partea a VI-a, Titlul I - Dispozitii generale si Titlul Il - Statutul functionarilor
publici

5. 1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, .

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul la
locurile publice

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii

8. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si

completdrile ulterioare

cu tematica Partea a VI-a, Titlul I — Dispozitii generale gi Titlul II - Statutul functionarilor
publici

9. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Organizarea politiei locale, Capitolul
I -

Atributiile politiei locale, Capitolul IV - Statutul personalului politiei locale, Capitolul V -
Drepturile i obligatiile

politistului local, Capitolul VI - Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma

10. Hotsrarea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si

functionare a politiei locale, Capitolul Il - Organizarea politiei locale si categorii de functionari
publici,

Capitolul IV - Atributiile personalului politiei locale, Capitolul VI - Mijloacele din dotare,
Capitolul VI -

Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali,

cu tematica Capitolul Il - Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici,
Capitolul IV -

Atributiile personalului politiei locale, Capitolul VI - Mijloacele din dotare, Capitolul VII -
Drepturile si

recompensele care se pot acorda politistilor locali

11. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
social, a

ordinii si linistii publice, republicatd, Contraventiile pentru savarsirea faptelor de incdlcare a
unor norme de

convietuire sociald, a ordinii i linistii publice (art.2) si sanctionarea contraventiilor (art.3)

cu tematica Contraventiile pentru savarsirea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a

ordinii si linistii publice (art.2) si sanctionarea contraventiilor (art.3)

12. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Capitolul Il - Uzul de arma

13. Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare cu tematica Capitolul V - Reguli de circulatie, Capitolul
VII - Réspunderea contraventionald si Capitolul VIII



- C4i de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei,

14. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii, republicata 2, cu
modificarile si

completarile ulterioare

cu tematica Capitolul Il - Raspunderi i sanctiuni

15. Legea nr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate,
republicata

cu tematica Capitolul VI - Sanctiuni

16. Ordonanta de urgenta nr. 195/2005 privind proteciia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica Capitolul XV - Sanctiuni

17. Ordonanta nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatg,
republicatd, cu

modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Capitolul VII - Sanctiuni

18. Ordonanta de urgenta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale

cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Capitolul IIl - Actele de identitate, si Capitolul V — Sanctiuni

Pentru concursul de recrutare, a functei publice mai sus mentionate dosarul va cuprinde
urmitoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotérérea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificirile si completirile ulterioare:

oformularul de Inscriere;

ecurriculum vitate, modelul european;
scopia actului de identitate;

«copia carnetului de munci si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, In specialitate studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

-copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

scazierul judiciar;

«declaratia pe propria rispundere sau adeverinfa care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
Jucritor al Securititii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia copiei actului de identitate.

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Controleaz3 respectareé prevederilor legale privind conaifﬁe de ridicare, transport si depozitare a degeurilor menajere
si industriale;; _ ) ]
2. Sesizeazd autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind nivelul de
poluare, inclusiv fonica,

g?ﬁrti_cipé la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

4. Identifics bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local i
aplic procedurile legale pentru ridicarea acestora;

5. Verific igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora; o
6. Verific§ asigurarea salubriz3rii strézilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea zépezii si a ghetii de '
pe cdile de acces, dezinsectia i deratizarea imobilelor; o

7. Verificé existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;




8. Verific ridicarea degeurilor mena]ere de operatorii de servicii de salubrlzare, in conformltate cu graf‘ icele stablhte
9. Verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor admlnlstratlel publlce locale, sesizarile
cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de
'gospodé_rlre a localitatilor;
]10 Constata contraventu si apllca sanctlum pentru incélcarea normelor legale specifice realizérii atributiilor prevézute la
llit. . a)-i), stabilite in sarcina autorltatllor administratiei publice locale;
11. Verifici respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd formd d afisaj, reclam3
inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice ;
12. Participa la actiuni de demolare, dezmembrare dimamitare a construc;ulor efectuate fara autorlzatle pe domeniul
public sau privat al unitatii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale sau a altor institutii de interes local prin asigurarea protectiei peripetrului si a libertdtii de actiune a personalului
care participa la aceste operatjuni specifice;

FMentlne ordinea si linistea publicdin zona de competenta si locurile stabilite prin planul de ordine si 5|guran§a lebIlcé
a

| unitatii administrativteritoriale ; ;
14. Constatd contraventii si aplica sanctlunl pentru nerespectarea normelor Iegale pr|v1nd convetuwea sociald stabilite pr|nI
llegu sau acte administrative ale autorititilor administratirei publice centrale si locale pentru faptele constatate in raza
|ter|tor|ala de competentd ;

115. Coopereazé cu serviciile publlce comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in Iegalltate a persoanelor cu
acte de identitate expirate si @ minorilor cu varsta de 14 ani care nu au acte de identitate;

16.Verifici respectarea regulilor si normelor de comer; Si prestan servicii stabilite prin acte normative in competenga
autorltatllor administratiei publice locale ;
17. Coopereaza gi acordd sprijin autorltatllorc de control sanltar de mediu 5i de protectle a consumatorilor in exercitarea
latrlbut_;ulor de serviciu specifice domeniului de activitate a acestora;

18. Verifica si solutioneaza, in conditiile lec legii, petitiile primite in Iegatura cu actele si faptele de comert desfasurate in
locuri publice cu incalcarea normelor legale; -
19. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor Iegale privind oprlrea, stationarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

20. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima admisa si accesul pe
anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

21. Participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de Iege, potrivit competentelor, la activitati de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente; - o

22. Participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul lntegrat de ordine si
siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

23. Asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in propnetatea unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sn/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes loca

‘24 Asigura masuri de protectie a executonlor ]udecatorestl cu ocazia executarilor silite;

25. Aplica prevederlle legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartlnand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale; ‘

26. Raspunde de realizarea mtegrala sila termen a n a lucrarilor repartlzate,

27. Participa Ia_elaborarea integrala si Ia termen a lucrarilor repartizate; _
128. Sa respecte R.O.F. si urmatorul program de lucru: LUNI- VINERI ORELE 08 00 — 1 16, 00
29. Executa orice o alte actlwtatl specifice functiei dispuse de primar;

[30 Sa aiba cunostinte de utlllzare pe calculator, sa introduca si sa utilizeze date necesare exermtaru funct|e|

31. Raspunde si verifica persoanele fizice si juridice de pe raza comunei Dofteana, cu privire la ‘incalcarea normelor de .
mediu; )

32. Verifica, raspunde si informeaza permanent primarul cu privire la a5|gurarea curateniei pe albiile raurilor aflate pe
raza comunei Dofteana;

133 Raspunde material civil si penal pentru pre]udlcule cauzate prin ner nerespectarea atnbutulor r de serV|C|u,

—_— —_— eed

PERSOANE DE CONTACT:

Bucur lulia lonela - Inspector Resurse umane tel.0234352001 int.106,e-mail secretariat@primariadofteana.ro

PRIMAR, INSPELTOR,
Ec. IOAN BUJOR IULIA IO}LELA BUCUR
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