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JUDETUL BACAU
COMUNA  DOFTEANA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.116

din 24 februarie 2023
privind actualizarea comisiei speciale de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementrii sistemului de control intern intern managerial(SCIM) in cadrul
institutiei UAT Dofteana

Primarul Comunei Dofteana, judetul Bacau;

Avand in vedere referatul nr. 2958 din 23 februarie 2023, a consilierului
juridic  Negrii Carmen-Oana, prin care propune actualizarea comisiei speciale de monitorizare,
Coordonare si  indrumare metodologicd a implementdrii  sistemului  de control intern
managerial(SCIM) in cadrul institutiei UAT Dofteana;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentry elaborarea actelor normative, republicata 2010;

In baza Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

In temeiul art. 155(5) 196(1) lit, b, art.437, 528 (6), din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

DISPUN:

Dofteana, numita in continuare COMISIA, conform anexei nr., 1 care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare g comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea s indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial din cadrul Comunei Dofteana conform Anexei nr 2 Ia prezenta Dispozitie.

Art.3 Se constituie Echipa de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului de
Specialitate al Primarului comunej Dofteana in componenta prevdzuts in anexa nr.3, care face
parte integrants din prezenta dispozitie,

Art.4 Se aprobj Regulamentul de organizare si functionare al Echipei de Gestionare
a Riscurilor Ia nivelyl aparatului de specialitate a| Primarului comunei Dofteana cuprins in anexa
nr.4, care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

Art.5 Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial se
elaboreazd in termen de maxim 10 zile de la comunicarea prezentej dispozitii, prin grija
presedintelui Comisiej de monitorizare,

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazs
Persoanele nominalizate in anexele nr.1, 3 si personalul compartimentelor din cadruyl aparatului de
Specialitate al Primarului comunei Dofteana.



AIt.7 Prezenta dispozitie poate fi contestaty in termen de 30 de zle de la~
comunicare la Primarul comunei Dofteana.

Art.8 Persoana nemultumity de solutionarea Contestatiei, dispozitia poate fi atacats

-

la Tribunalul Baciu in termen de 30 de zile de la comunicarea solutiei contestatiei potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Art.9 Cu data prezentei dispozitii se abrog# prevederile Dispozitiei nr. 124 din 15
martie 2019, privind constituirea comisiei speciale de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implement&rii sistemului de control intern intern managerial in cadrul institutiei
UAT Dofteana.

Art.10 Prezenta dispozitie se comunicy: - Persoanelor nominalizate fn anexele
nr.1, 3 gi Institutiei Prefectului Judetului Bacdu si se afiseazi la sediul UAT Dofteana si pe site-ul
institutiei.
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Anexanr. 1 la Dispozitia nr. 116 din 24 februarie 2023

Comisia pentru monitorizarea, coordonares sj indrumarea metodologia
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul institutiei UAT

Dofteana, numita in continuare COMISIA, in urmétoarea components:

Presedinte: - Camar$ Dana - Viceprimarul comunei Dofteana
Membri:  Spoial3 Mariana — secretar general UAT

Pintilie Aurica - sef birou buget contabilitate, achizitii publice,

salarizare si resurse umane;

Camara Ionela - Luminita - gef impozite si taxe locale, executari silite;
Vasilicd Lenuta - sef birou management proiecte, juridic, urbanism Si

amenajarea teritoriului, domeniul public, privat si relatii publice;

Tifrea Anisoara — sef birou asistent¥ sociald, registru agricol si arhiva;

Secretariat tehnic al Comisiej de Monitorizare

Bucur Iulia-Ionela - inspector-Compartiment salarizare si resurse umane;
Negrii Carmen-QOana ~ consilier juridic — Compartiment juridic
Poncos Eugen-Constantin - politist local — Serviciul de politie locald
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mean il £ 1a Dispozitia nr. 116 din 24 februarie 2023

Art.1.(1) La nivelul aparatului de specialitate a Primarului comunej Dofteana,
S€ constituie si functioneazy Comisia pentru monitorizarea, coordonarea Si
indrumarea metodologicd a implementrii §i dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial, denumitd in continuare Comisia

(2) Comisia are in CoOmponenta sa conducstorii structurilor organizatorice
din cadrul aparatuluj de specialitate al Primarului comunei Dofteana precum Si
personal cu functii de executie din cadrul unor compartimente,

(3) Comisia asigurs conditiile necesare implementarii si dezvoltsrii
sistemului de control intern managerial in cadrul aparatului de ‘Specialitate al
Primarului comunei Dofteana, astfel incat s3 asigure realizarea urmétoarelor trej
categorii de obiective permanente:

a) eficacitatea si eficienta functiondrii:
b) fiabilitatea informatjilor interne siexterne;
C) conformitatea cu legile, regulamentele §i politicile interne

Art.2, Comisia are urmdtoarele atributjii:
a) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor Si a activitatilor la care se
ataseaza indicatori de performantd sau de rezyltat pentru evaluarea acestora;
b) analizeaz3 si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functiondrii entittii, prin stabilirea limitelor de tolerantg la
risc, anual, le fnainteazs Spre aprobare cétre conduceres entitatii si apoi le transmite
tuturor compartimentelor pentru aplicare, fiind obligatorii;
C) coordoneazs elaborarea procedurilor formalizate, in vedereg indeplinirii in conditji
de regularitate, eficacitate, economicitate §i eficientd a obiectivelor entitatii;
d) analizeazi si avizeazs procedurile formalizate si le transmite spre aprobare
conducdtorului entit3tji;
e) stabileste codificarea procedurilor de sistem/operationale potrivit Listei codurilor
de identificare ale procedurilor de sistem/operationale aferente domeniilor de
activitate din Priméria comunei Dofteana.
f) analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor
la nivelul Primarului comunei Dofteana, elaborat Pe baza raportirilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;
g) analizeaz, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaboraty de Echipa de gestionare 3 riscurilor, pe baza
raportarilor anuale, de la nively compartimentelor;
h) elaboreaz3 Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care cuprinde cel putin obiectivele, activitatile,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor de
control, evalueazs periodic stadiyl implementdrii Programului si 1l actualizeazg anual;



') wwuiuuliedza, monitorizeazss iindrumg metodologic structurile din aparatul de
Specialitate in domeniul controlului intern managerial;

J) analizeazj si avizeazd, dupd caz, situatiile centralizatoare semestriale/anuale
privind stadiul implementrii sistemului de control intern managerial, in scopul
inaintdrii lor spre aprobare de c3tre ordonatorul principal de credite.

Art.3. (1) Sedintele Comisiei ay loc ori de céte ori este necesar, la initiativa
presedintelui sau a oricirui membru,

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei,

(3) In cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este fnlocuit de drept de citre
Persoana desemnatd prin fisa postului, membru in Comisie.

(4) La sedintele Comisiei pot participa si alti reprezentanti din compartimentele
Primariei comunej Dofteana, a ciror pPrezenta este necesard pentruy Clarificarea si
solutionarea problemelor discutate.,

(5) Solicitérile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, n
contextul prevederilor de Ia alin (4), reprezint§ sarcini de serviciu.

(6) In functie de necesitati, Comisia poate functiona si prin sub-grupuri de lucru,
organizate pe domenii, membrii acestora desemnand prin consens o persoana cu
atributii de coordonator si 0 persoand cu atributii de secretar.

Art.4. Sedintele Comisiej se desfasoard dupd cum urmeazs:

a) cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jum3tate plus unu din num3rul
membrilor Comisiei/inlocuitorilor de drept;

b) sedintele se desfasoars in baza convocarii si a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci)
Zile calendaristice inainte de data sedintei;

C) ordinea de zi, insotits de materialele care sunt propuse pentru
dezbatere/analizi/aprobare in cadrul sedintei Comisiei este transmis§ membrilor
Comisiei;

d) la inceputul fiecirei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia,
care se aprobad cu votul majoritatij membrilor prezent;;

e) hotdrarile Comisiei se iau cu votyl majoritatii membrilor prezenti;

f) in cazul in care se constat egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiej este
decisiv;

al sedintei, dupd care sunt preluate fn Hot8rari semnate de presedintele acesteia;
h) redactarea hot3rarilor Comisiei, transmiterea membrilor acesteia se face de citre
secretar in termen de 7 (sapte) zile calendaristice de 1a data desfasurdrii sedintei;

i) procesul verbal al sedintei va fi redactat de cjtre secretariatul Comisiei si
comunicat, membrilor acesteia in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data

fost propuse pot fi amanate pentru sedinta urmdtoare;

Art.5.(1) Presedintele Comisiej are urmdtoarele atributji:
a) convoac ori de cate orj este necesar Comisia de pentru monitorizarea |
monitorizarea,coordonarea si indrumarea metodologica a implementrii si dezvoltarii

sistemului de control intern managerial si emite ordinea de zj pentru fiecare sedints;
b) conduce sedintele Comisiei, avizeaz activitatile specifice din cadrul acesteia si
dispune secretarului realizarea de lucrdri in limita competentelor acestuia;

¢) asigurd desfisurarea lucrdrilor Comisiei si ale Secretariatulyi acesteia in bune

conditii;



u) dproba g1 asigura transmiterea n termenele stabilite a informarilor /raportarilor
intocmite in cadrul Comisiei citre partile interesate: Primarului comunei Dofteana,
alte structuri desemnate;
e) urmdreste respectarea termenelor stabilite de cdtre Comisie si decide asupra
masurilor ce se impun pentru respectarea lor;
f) verificd modul de realizare a actiunilor incluse Tn Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Dofteana.
(2) In lipsa justificatd a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite

de catre Inlocuitorul de drept, conform fisei postului, membru fn Comisie.

Art.6. Atributiile membrilor Comisiei sunt, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:
a) participd la toate sedintele Comisiei:
b) fac propuneri pentru ordinea de zi sl le transmit secretarului Comisiei;
C) elaboreazd, materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantilor;
d) participa la elaborarea $i actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dofteana si urmaresc realizarea obiectivelor s actiunilor stabilite in acesta;
e) pun in aplicare mésurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea continug a
sistemului de control intern managerial si propun solutii de eficientizare a activitatilor
de control intern managerial;
f) participa la intocmirea situatiilor/rapoartelor/informarilor prevazute de legislatia
incidentd;
g) stabilesc procedee, mijloace, actiuni, mecanisme, proceduri si emit decizii interne
Ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizsrii sarcinilor de serviciu de citre
compartimentele pe care le coordoneaza, in limita competentelor si
responsabilittilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;
h) stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie/serviciu/birou pentru analiza
implementdrii standardelor de control intern managerial;
i) stabilesc obiectivele si indicatorii de performanta ai compartimentelor sl activitdtile
necesare indeplinirii acestora potrivit responsabilitatilor;
J) monitorizeazd activitatile ce se desfasoard n cadrul compartimentului (evalueaza,
mdsoara si inregistreazs rezultatele, le compara cu obiectivele, identificg
neconformitatile, initiaz3 corectii/actiuni corective si preventive etc.);
k) asigura fluxurile de informatii care intra/ies in/din compartimente, intre
compartimente, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati
publice;
) informeazd prompt Comisia cu privire la rezultatele verific3rilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;
m) asigura elaborarea, verificarea, aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare Ia progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat;
n) analizeaza, in cadrul autoevalu&rii anuale a structurii proprii, stadiul implement3rii
si dezvoltdrii sistemului propriu de control intern managerial si asigurd elaborarea si
transmiterea le termenele stabilite a chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial;

Art.7. (1) Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:



<) viydiliZeaza destagurarea sedintelor Comisiei, intocmeste procesele verbale ale

sedintelor, redacteazs hotararile Comisiei sau alte documente specifice si asigurg

comunicarea lor;

b) intocmeste, centralizeazs $i distribuie documentele necesare bunei desfésurari a

sedintelor Comisiei;

C) asigurd colectarea §i centralizarea informatiilor primite de Ia compartimentele din

aparatul de specialitate al Primarului comunei Dofteana;

d) centralizeaz3 rapoarte/informéri/situatii in baza dispozitiilor presedintelui

Comisiei;

e)redacteazy situatiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul

implementarii sistemului de control intern managerial, analizate si aprobate de

Comisie pe baza informatiilor primite de Ia compartimente;

f) gestioneazs originalele procedurilor de sistem si procedurilor operationale, precum

si ale celorlalte documente ale Comisiei;

g) primeste, inregistreazs in registru proiectele procedurilor de sistem si

operationale transmise pentru avizare si le transmite spre avizare membrilor

Comisiei;

h) distribuie procedurile conform listei de difuzare;

i) centralizeazy, tine evidenta procedurilor de sistem $i operationale pe suport de

hartie si in format electronic si le pune la dispozitia personalului in retelele

informatice locale existente;

J) pregdteste documentele de lucru pentru sedintele comisieisi asigura demersurile

pentru rezervarea silii de sedintd

k) claseazd, p&strez§ si arhiveaza in conformitate cy prevederile legale specifice

arhivarii, toat3 documentatia aferent3 activitatii Comisiei (hot3rari, registre, procese-

verbale corespondents, etc.)

(2) Documentatia aferent activitatii Comisiei se arhiveazs conform nomenclatorului

arhivistic la persoana responsabila cu arhiva din cadrul Primariei comunei Dofteana.
Art.8. Personalul din aparatul de specialitate pune in aplicare mdsurile stabilite

pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

PRIMAR, S Contrasemneaz3 pentru legalitate
IOAN BUJOR \ SECRETAR UAT, .
Sy MARIANA SPOIALA

Comunic.cf. art. 197(1) Inst.Pref.
Comunic.cf art. 528(6) lit."a”, Camara Dana

Comunic.cf art. 528(6) lit."a". Spoiala Mariana
Comunic.cf art. 528(6) lit.”a”, Pintilie Aurica
Comunic.cf art. 528(6) lit."a". Camara Ionela-Luminita___
Comunic.cf art. 528(6) lit."a". Vaslics Lenuta
Comunic.cf art. 528(6) lit."a", Tifrea Anisoara
Comunic.cf art. 528(6) lit.”"a”. Bucur Iulia-Ionela
Comunic.cf art. 528(6) lit.”a", Negrii Carmen-Qana
Comunic.cf art. 528(6) lit."a”. Poncog Eugen- Constantin




ANEXA NR.3 la Dispozitia nr. 116 din 24 februarie 2023

COMPONENTA Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Dofteana

Presedinte: 1. Vasiloiu Marinelg - inspector Biroul impozite Si taxe
Membru 2. Buzescu Luminita Georgiana inspector — Compartiment Registrul
agricol
Membru 3. Spoial§ Claudia - Compartiment stare civil
Membru 4. Cambei R&zvan Constantin - administrator- inlocuitor Sef SVSU
Membru 5. Unguru Diana-Alina - inspector Compartiment domeniul public,
privat si relatii publice, va asigura secretariatul comisiei.
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ANEXA NR. 4 la Dispozitia nr. 116 din 24 februarie 2023

REGULAMENTUL
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate a
Primarului comunei Dofteans

(2) EGR are in componenta sa reprezentantii unor compartimente din cadrul
aparatului de specialitate 3] Primarului comunei Dofteana precum si personal cu
functii de executie din cadrul unor compartimente.

Art.2. EGR are urmstoarele atributii:

a) identificg, analizeaza, evalueazs, ierarhizeaza si prioritizeazs riscurile care pot
afecta atingerea obiectivelor generale/specifice ale compartimentelor si stabileste
masurile de management al riscurilor;

b) identific amenintari/vulnerabilititi prezente in cadrul activititilor curente ale
entitatii care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude;

C) stabileste strategia de gestionare 3 riscurilor si m3suri de control pentru
diminuarea riscurilor pe care le transmite Ia compartimente pentru implementarea
acestora;

d) aproba planul de Implementare a m3surilor de control, monitorizeaz3
implementarea si eficacitates acestora;

e) elaboreaz3 Propuneri pentru revizia procedurilor de sistem/operationale;

f) reevalueazi riscurile anual Sau ori de cate ori situatia o impune, semnaleaz
aparitia unor noi riscuri si face propuneri in sensul diminusrii acestora;

g) analizeaza si avizeaz Registrul riscurilor de la niveluyl entitatii si il actualizeazs
anual;

h) elaboreaz rapoarte, informdri cu privire |a situatia riscurilor pe care le transmite

omisiei pentru monitorizarea, coordonarea si iIndrumarea metodologics a
implementarii si dezvoltsrii sistemului de control intern managerial si/sau conducerii

Art.3.(1) Sedintele EGR ay loc ori de cate ori este necesar, la initiativa
Presedintelui sau a oricirui membru.
(Z)ASedintele sunt conduse de presedintele EGR.
(3) In cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este fnlocuit de drept de citre
Persoana desemnats prin fisa postului.
(4) La sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din compartimentele Primariei
comunei Dofteana, a ciror prezenta este necesars pentru clarificarea si solutionarea
problemelor discutate. |
(5) Solicitarile EGR, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de Ia alin (4), reprezintd sarcini de serviciu.
(6) In functie de necesitati, EGR poate functiona si prin sub-grupuri de lucru,
organizate pe domenii, membrii acestora desemnand prin consens o persoana cu
atributii de coordonator sj o persoana cu atributii de secretar.

rd

Art.4. Sedintele EGR se desfasoars dupd cum urmeazj:



) Lvuruinui este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor EGR/inlocuitorilor de drept;

b) sedintele se desfasoars in baza convocérii si a ordinii de i trimise cu 5 (cinci) zile
calendaristice fnainte de data sedintei;

c) ordinea de zi, insotitd de materialele care sunt propuse pentru dezbatere/analizs/
aprobare in cadrul sedintei EGR este transmiss membrilor EGR;

d) la inceputul fiecirei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi 3 acesteia,
care seaprobd cu votul majoritatii membrilor prezenti;

e) hotdrarile EGR se iau cu votyl majoritatii membrilor prezenti;
f) in cazul in care se constat3 egalitate de voturi, votul presedintelui EGR este
decisiv;

g) hotdrérile EGR au caracter obligatoriu si sunt consemnate n procesul verbal al
sedintei, dup3 care sunt preluate in Hotdrari semnate de presedintele acesteia;

h) redactarea hotrarilor EGR si transmiterea membrilor acesteia se face de catre
secretar in termen de 7 (sapte) zile calendaristice de la data desfasurdrii sedintei:

[) procesul-verbal al sedintei va fi redactats de cdtre secretarul EGR $i comunicats,
membrilor acesteia in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de Ia data sedintei,
urmand a se semnade citre participanti la inceputul urmstoarej sedinte;

J) punctele aflate pe ordinea de zi §i care nu sunt discutate in sedinta in care au
fost propuse pot fi amanate pentru sedinta urmatoare;

Art.5.(1) Presedintele EGR are urmatoarele atributji:
a) convoaca lunar si ori de cate ori este necesar EGR si emite ordinea de Zi pentru
fiecare sedint; b) conduce sedintele EGR, avizeazs activitatile specifice din cadrul
acesteia si dispune secretarului realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia
¢) asigurd desfisurarea lucrsrilor EGR si ale Secretariatului acesteia in bune conditii:
d) aprobé si asigurs transmiterea in termenele stabilite g informarilor/raportsrilor
intocmite in cadrul EGR ciitre pdrtile interesate: Primarului comunei Dofteana,
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologic a
implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial si la alte structuri
desemnate;
e) urmdreste respectarea masurilor si termenelor stabilite de citre EGR si decide
asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

(2) in lipsa justificatd a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite de citre
inlocuitorul de drept, conform fisei postului.

Art.6. Atributiile membrilor EGR sunt, fara a se limita la acestea,
urmdtoarele:
a) particip la toate sedintele EGR;
b) fac propuneri pentru ordinea de Zi gi le transmit secretarulyi EGR;
c) elaboreazg, materiale pe care le prezinta spre dezbatere participantilor;
d) participa la elaborarea, actualizarea/revizuirea strategiei si/sau a masurilor de
control dispuse cu privire Ia Mmanagementul riscurilor si asigurs punerea in aplicare
masurilor stabilite;
e) stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie/serviciu/birou pentru analiza
implementdrii planului de masuri de control stabilite;
f) particip la intocmirea situatiilor/rapoartelor/inform3rilor prevazute de legislatia
incidenta;

Art.7. (1) Secretariatul EGR are urmdtoarele atributii:



v/ wigariedza desfasurarea sedintelor EGR, intocmeste procesele verbale ale
sedintelor, redacteazs hotdrérile EGR sau alte documente specifice si asigurd
comunicarea lor;

b) intocmeste, Centralizeazd si distribuie documentele necesare bunei desfisuriri a
sedintelor EGR;

C) asigurd colectareg §i centralizarea informatjilor primite de I3 compartimentele din
aparatul de specialitate 3| Primarului comunej Dofteana;

d) centralizeaz3 rapoarte/mforméri/situatii in baza dispozitiilor presedintelui EGR;

Art.8. Personalul din aparatul de specialitate | Primarului comunei Dofteana
pune in aplicare misurile de control stabilite, transmise pentru implementarea

acestora.
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Comunic.cf. art. 197(1) Inst.Pref,
Comunic.cf art, 528(6) lit."a", Vasiloiu Marinela

Comunic.cf art, 528(6) lit."a", Buzescy Luminita Georgiana
Comunic.cf art. 528(6) lit."a”, Spoiala Claudia
Comunic.cf art. 528(6) lit."a”. Cambei Razvan Constantin
Comunic.cf art. 528(6) lit."a”. Unguru Diana-Alina




ROMANIA Se aprobi
JUDETUL BACAU Primar
COMUNA DOFTEANA Ec. IOAN BUJOR

NR..LJ58 123.02.2023 i) dos

REFERAT DE APROBARE

Fati de cele relatate, vi rog s dispuneti.

intocmit
¢.j. Negrii Carmén-Oana
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