ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI DOFTEANA
Cod fiscal 4278116

TEL/FAX 0234352001/0234352347
Nr.4336/ 23.03.2023

ANUNT LOCAL

Unitatea Administrativ Teritoriala Dofteana , cu sediul in comuna Dofteana str.Pacii
Nr.19 Judetul Bacau, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant aprobat prin H.G. nr 1336/08.11.2022 peniru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltrea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
NUMARUL POSTURILOR: un post vacant

NIVELUL POSTULUI: contractual de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Scoala Dofteana

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptiména
PERIOADA: nedeterminati

II. Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverinti medicala care s3 ateste starea de séniitate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invd{imant, sdnatate sau
protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de




persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

h. adeverinta membru Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
medicali din Romania

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3.

- Adeverinta care atesti starea de sénatate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatitii. Pentru
starea de séndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii.

- Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - h), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentfiunea "conform cu originalul”" de cétre secretarul comisiei
de concurs.

- Documentul previzut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

IIT Conditii agenerale de participare

a) are cetifenia roméni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazé, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o
persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfégura activitatea de care s-a
folosit pentru sédvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.




76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IV Conditii specifice

- nivelul studiilor — Absolvent de gcoald Postliceald sanitard sau echivalenti ori studii
postliceale prin echivalare conform HG 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare;

- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor medicali din Roméania

- postul nu necesitd vechime in muncd

- permis de conducere categoria B

V_Bibliografia si tematica concurs

1. C.Marcean; V.Mihdilescu: Puericultura si pediatrie, Ed. Medicald Bucuresti - Editia a
H-a 2013

2. F.Chiru; G.Chiru; L.Morariu: /ngrijirea omului bolnav si a omului sdndtos; Ed.Cison,
2001

3. Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale -Sinteze-Editura medicald, Bucuresti
2006

4. C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1999;

5. S.Daschievici;M. Mihailescu: Chirurgie - Ed. Medicald, 2007

6. Corneliu Borundel: Medicind internd pentru cadre medii-Editura All - Editia alVa

rev. 2009

7. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romadniei, partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei,
partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

9. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale
a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia
nr. 2 / 9 iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniel, partea I, nr. 560 din 12
august 2009;

10. Regulamentul de Ordine Interioara al Primariei comunei Dofteana ;
11.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor ;
12.0UG 57/2019 Codul Administrativ Partea a VI-a Titlul III

V. Concursul va avea loc la sediul Primiriei Comunei Dofteana in data de:

24.04.2023 - ora 10:00 — proba scrisii



26.04.2023 - ora 10:00 — proba interviu

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primdriei Comunei Dofteana, in

termen de 10 Zzile lucratoare de la data la data publicarif pe portalul posturi.gov.ro.
Selectia dosarelor va avea loc in termen de 2 Zile de la data incetdrii termenului de
depunere a dosarelor.

In vederea participarii la concurs, péna la data de, 13 aprilie 2023 ora
16.00 candidatii isi depun dosarul de concurs,la sediul Primdriei comunei Dofteana -
birou Resurse Umane - inspector Bucur Iulia Ionela, tel 0234352001/ int. 106.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Pentru proba scrisd §i practicd/interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte la fiecare din cele doud probe.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi
si proba practicd/interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obfinut punctajul minim necesar.

VI - CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

31.03.2023-13.04.2023, ora 16.00 termenul limitd de depunere a dosarelor;

[
o 14.04.2023  selectia dosarelor;
e 14.04.2023 publicarea selectiei dosarelor, ora 12:00;
o 14.04.2023  depunerea contestatiilor selectiei dosarelor, intre orele 12-16;
e 15.04.2023  ora 15:00 — afisarea rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor;
o 2404.2023 ora 10:00 — proba scrisi;
e 24.04.2023  ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisé;
e 25.04.2023  depunerea contestatiilor privind proba scrisd, intre orele 8-14 ;
o 25.04.2023 afisarea rezultatelor privind contestatiile la proba scrisé, ora 16:00;
o 26.04.2023 ora 10:00 — proba interviu;
o 26.04.2023, ora 15.00: afisarea rezultatelor in urma interviului;
e 27.04.2023  depunerea contestatiilor privind proba interviu, intre orele 8-15;
o 28.04.2023  afigarea rezultatelor privind contestatiile la proba interviu ora 15.00;
e 28.04.2023 ora 16:00 afigarea rezultatelor finale.
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