ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI DOFTEANA
Cod fiscal 4278116

TEL/FAX 0234352001/0234352347
Nr.5670/ 19.04.2023

ANUNT LOCAL

Unitatea Administrativ Teritoriala Dofteana , cu sediul in comuna Dofteana str.Pacii
Nr.19 Judetul Baciu, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant, aprobat prin H.G. nr 1336/08.11.2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltrea carierel personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

DENUMIREA POSTULUI: INGRUITOR

NUMARUL POSTURILOR: un post vacant

NIVELUL POSTULUL: contractual de execufie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul salubritate, gospodarire si dezvoltare
comunala

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmand
PERIOADA: nedeterminata

II. Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a
ctiteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni
anterior deruldrii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasé cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invétimant, sénatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune




exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IV Conditii specifice

- nivelul studiilor — Generale ;
- postul nu necesitd vechime in muncd

V_Bibliografia_si tematica concurs

- Legea 319/2006 privind regulile de protectia muncii §i PSI;
- Legea 307/2006 referitoare la apirarea impotriva incendiilor;

- Regulamentul de Ordine Interioara al Primariei comunei Dofteana ;

- Notiuni fundamentale de igiend;
- Metode de dezinfectie §i dezinsectie;

- Securitatea §i sinatatea in munci gi PSL;

V. Concursul va avea loc la sediul Primiiriei Comunei Dofteana in data de:
16.05.2023 - ora 10:00 — proba scrisi
18.05.2023 - ora 10:00 — proba interviu

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primériei Comunei Dofteana, in

termen de 10 Zile lucratoare de la data la data publicarii pe portalul posturi.gov.ro.
Selectia dosarelor va avea loc in termen de 2 zile de la data Incetdrii termenului de
depunere a dosarelor.

In vederea participéril la concurs, pand la data de, 08 mai_2023 ora 16.00
candidatii isi depun dosarul de concurs,la sediv/ Primdriei comunei Dofteana - birou
Resurse Umane - Inspector Bucur Iulia Ionela, tel 0234352001/ int. 106.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa

precedenti.
Pentru proba scrisi §i practici/interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut

minim 50 de puncte la fiecare din cele doud probe.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd
si proba practicd/interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru
acelagi post, cu conditia ca acestia si fi obfinut punctajul minim necesar.



contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

h. adeverinta membru Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
medicali din Romania

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

- Adeverinta care atest3 starea de santate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd
starea de sinitate trebuie Tnsofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevézute 1a alin. (1) lit. b) - h), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificé cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei
de concurs.

- Documentul previzut la alin. (1) lit. ) poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu cliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. £), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau
probei practice. in situatia in care candidatul solicits expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit de citre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

IIT Conditii generale de articipare

a) are cetdfenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatii, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinditate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérgite cu intenie care ar face 0
persoani candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau mesetia ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de




VI - CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

24.04.2023-08.05.2023, ora 16.00 termenul limitd de depunere a dosarelor;
09.05.2023 — 10.05.2023  selectia dosarelor;

10.05.2023 publicarea selectiei dosarelor, ora 12:00;

10.05.2023  depunerea contestatiilor selectiei dosarelor, intre orele 12-15;
10.05.2023  ora 15:00 — afisarea rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor;

16.05.2023  ora 10:00 — proba scrisé;

16.05.2023  ora 15:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisé;

17.05.2023  depunerea contestatiilor privind proba scrisd, intre orele 8-14 ;
17.05.2023  afigarea rezultatelor privind contestatiile la proba scrisi, ora 16:00;

18.05.2023  ora 10:00 — proba interviu;

18.05.2023, ora 15.00: afigarea rezultatelor in urma interviului;

19.05.2023  depunerea contestatiilor privind proba interviu, intre orele 8-12;
19.04.2023  afigarea rezultatelor privind contestatiile la proba interviu ora 14.00;
19.04.2023  ora 16:00 afigarea rezultatelor finale. »
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