ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI DOFTEANA
Cod fiscal 4278116

oo DA LR
ANUNT LOCAL

Unitatea Administrativ Teritoriala Dofteana , cu sediul In comuna Dofteana str.Pacii

Nr.19 Judetul Bacu, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
vacant. aprobat prin H.G. nr 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind organizarea s dezvoltrea cariere/ personalului contractual din sectoru/

bugetar pldtit din fonduri publice

DENUMIREA POSTULUIL: MUNCITOR CALIFICAT PORTAR
NUMARUL POSTURILOR: un post vacant

NIVELUL POSTULUI: contractual de execufie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Birou contractuali, administratic publica
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe s&ptimand

PERIOADA: nedeterminata

IL. Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a
critetiilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru fnscricrea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmiitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinire
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

g) certificatul de integritate comportamental’ din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifiimént, siniitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publici sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane In vArsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicé sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun europearn.

studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
a conditiilor specifice ale




persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei

persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previizut in anexa nr. 3.

- Adeverina care atesti starea de sénitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s#ntitii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil, adeverinta care atest#
starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - h), precum gi copia certificatului de
fncadrare intr-un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezinti insofite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

- Documentul previzut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicité de catre i
autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

IIT Conditii generale de pariicipare

a) are cetiifenia romén sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris i vorbit; .

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificérile si completrile ulterioare;

d) are o stare de séntate corespunzitoare postului pentru care candideazl, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiiptuirii justitiei, infractiuni sévargite cu intentie care ar face o
persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeaps complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nt.




IV Conditii specifice

- nivelul studiilor — Medii/Generale ;
- vechime in muncé 5 ani
- permis de conducere categoria B

V_Bibliografia_si tematica concurs

- QUG nr. 57/2009 — Codul administrativ Partea a VI-a Titlul III

- Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanii si
rispunderea n legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdilor
sau institutilor publice, cu modificarile i completdrile ulterioare;- - - Legea

319/2006 - privind securitatea si sénétatea in munca;
- Regulamentul de ordine interioard af Primériel Comunei Dofteana.

- Legea 53/2003 — Codul muncii

V. Concursul va avea loc la sediul Primiriei Comunei Dofteana in data de:

19.01.2024 - ora 10:00 — proba scrisi
23.01.2024 - ora 10:00 — proba interviu

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primdriei Comunel Dofteana, in

termen de 10 zile lucratoare de la data la data publicdrii pe portalul posturi.gov.ro.
Selectia dosarelor va avea loc in termen de 2 Zile de /la data incetsri termenulul de

depunere a dosarelor.
In vederea participdrii la concurs, pénd la data de, 10 ianuarie 2024 gra 16.00
candidatii fsi depun dosarul de concurs,fa sediul Primériei comunel Dofteana - birou

Resurse Umane - inspector Bucur Iulia Tonela, tel 0234352001/ int. 106.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admigi la etapa precedenti.
Pentru proba scrisd si practici/interviu sunt declarati admisi candidatii care au obfinut

minim 50 de puncte la fiecare din cele doud probe.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scris# si

proba practicd/interviu.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant

candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia s& fi obfinut punctajul minim necesar.

VI - CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

22.12.2023-10.01.2024, ora 16.00 termenul limiti de depunere a dosarelor;

11.01.2024 — 12.01.2024  selectia dosarelor;
12.01.2024 publicarea selectiei dosarelor, ora 12:00;
12.01.2024  depunerea contestatiilor selectiei dosarelor, intre orele 12-14;



e 12.01.2024 ora 16:00 — afigarea rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor;

19.01.2024  ora 10:00 — proba scrisi;

19.01.2024  ora 15:00 — afigarea rezultatelor la proba scrisé;

19.01.2024  depunerea contestatiilor privind proba scrisé, intre orele 8-14 ;
19.01.2024 afisarea rezultatelor privind contestatiile la proba scrisé, ora 16:00;

23.01.2024  ora 10:00 — proba interviu;

23.01.2024, ora 15.00: afisarea rezultatelor in urma interviului;

25.01.2024  depunerea contestatiilor privind proba interviu, intre orele 8-12;
25.01.2024  afisarea rezultatelor privind contestatiile la proba interviu ora 15.00;

25.01.2024 ora 16:00 afigarea rezultatelor finale.
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