ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DOFTEANA
HOTARARE
nr. 9 din 30 ianuarie 2024
privind aprobarea Raportului semestrial al activitatii asistentilor personali pe
perioada 1 iulie 2023 - 31 decembrie 2023

Consiliul local al comunei Dofteana, intrunit in sedint3 ordinard, din 30
ianuarie 2024, ora 9.00;

Pe baza referatului aprobat de primarul comunei nr. 1228 din 22 ianuarie
2024, prin care se propune aprobarea Raportului semestrial al activitéii asistentilor personali

pe perioada 1 iulie 2023 - 31 decembrie 2023;
In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului

Romaniei nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap; A
In baza art. 40 alin 2 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap!) — Republicats;
Pe baza Raportului compartimentului de specialitate nr.1342 din 23 ianuarie

2024, precum si a Raportului de avizare favorabil al comisiei de specialitate din cadrul
Consiliului local Dofteana nr.1680 din 30 ianuarie 2024;

In temeiul dispozitiilor art. 129 (7) lit. ,b” si 139 (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completgrile

ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba cu un numar de 17 consilieri prezentj, (1 consilier prin intermediul
aplicatiei WhatsApp) pentru, din 17 consilieri in functie, Raportul semestrial al activitatii
asistentilor personali pe perioada 1 iulie 2023 — 31 decembrie 2023, conform anexei, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrére se comunica prin grija Secretarului Comunei Dofteana,
Institutiei Prefectulului - Judetul Bacau, Compartimentului de asistenta sociala, primarului
comunei Dofteana si se aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediul primriei, publicare

pe site-ul institutiei http://www.primariadofteana.ro/, precum si in Monitorul Oficial

Local Dofteana.
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ANEXA LA HCL nr. 9 din 30 ianuarie 2024
RAPORTUL SEM ES]RIAL AL ACTIVITATII
ASISTENTILOR PERSONALI, DESFASURATA IN SEMESTRUL II, ANUL 2023

in conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd ,, persoana cu handicap grav
are dreptul, in baza evaludrii sociopsihomedicale, la un asistent personal ,, .

Art.39 ,alin(1) stipuleaza ,, contractul individual de muncé al asistentului personal se
incheie cu primdria de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav dupi caz- , iar
art.40, alin.(1) precizeaza ca ,, autoritdtile administratiei publice locale au obligatia s8 prevad
si sd garanteze in bugetul local sumele necesare din care suportd salarizarea, precum si
celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii .

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. (1) din Hotdr8rea Guvernului Romaniei nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Compartimentul de Asistenta Sociala si Arhiva, din aparatul de specialitate al primarului
comunei Dofteana, prezinta semestrial Consiliului Local un raport care trebuie s& conting date
referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatji privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihng;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizdm ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentului de
Asistenta Sociala si Arhiva , din aparatul de specialitate al primarului comunei Dofteana, este
de a monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia s§
primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului
lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale dumnealor. Indiferent de varsta sau de
handicapul cu care se confruntd acest segment social, are dreptul fundamental la
autodeterminare si individualitate, pentru depdsirea conditiei de handicap si a integrérii sociale.

Ingrijirea ce li se acordd poate permite persoanelor cu handicap grav s isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului pe care-l au.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap
grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local :

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat
in institutii publice ;

- facilitati la transportul in comun;

- card parcare pentru persoana de handicap/reprezentantul legal ;

- voucher vacanta ;

a) Pentru perioada 1 iulie 2023 — 31 decembrie 2023, Compartimentul de Asistenta
Sociala, din aparatul de specialitate al primarului comunei Dofteana, raporteazi urmétoarele

aspecte:
Cu privire la_evolutia numarului de asistenti personali, situatia lunara se prezint3 astfel:
Luna iulie august | septembrie | octombrie | noiembrie decembrie
Nr. 26 26 26 27 27 27
contracte

Cu privie la evolutia numarului de persoane cu handicap grav care a optat pentru
acorarea de indemnizatie, situatia lunara se prezint3 astfel:



Luna iulie august | septembrie | octombrie | noiembrie decembrie
Nr. 64 65 63 65 68 69
| indemnizatii

b) In temeiul art. 37, alin.(2) si (3) ,, pe perioada absentei temporare a asistentului
personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal, iar ,, in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal persoanei cu handicap i se acorda o indemnizatiei prevdzuta la art. 43
alin. (1) sau gazduirea intr-un centru te tip resplro

in acest context, trebuie amintit faptul c la nivelul comunei Dofteana nu existi centre
de tip respiro, iar capaatatea celor existente pe teritoriul judetului este cu mult depdsita.

Mentionam faptul c3 persoanele incadrate in grad de handicap nu doresc sa beneficieze
de ingrijire din partea altui asistent personal.

c) informatii privind numarul asistentilor personali instruiti;

Instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, organizata de angajator,
o datd la 2 ani, conform art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, a avut loc in luna
august 2023 la sediul Primariei Comunei Dofteana, judetul Bacau, urmand ca in anul 2025
sa se faca o0 noua instruire. Pentru asistentii noi angajati li se face instruirea la nivelul biroului
de asistenta sociala, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin atat in raport cu persoana
aflata in ingrijire, cat si asupra modului de monitorizare a activitatii acestora.

X)) numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

In conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicats,
autoritatea locald are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectdrii drepturllor si interesului superior
al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire. in urma verificérilor
efectuate de catre reprezentantii Biroului de Asistentad Sociala din cadrul Primariei Dofteana, s-
a constatat faptul cd asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractul
individual de muncd, asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire social
— medicala de naturd sociald, de baza si suport, dupd cum urmeaza: ajutor pentru igiena
corporald, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare , transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumpdraturi, activitati de
menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasdrii in exterior in vederea
indeplinirii planului de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual
de servicii al persoanei adulte cu handicap. Precizdm cd nu au fost constatate abateri de la
normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici incdlcari ale obligatiilor prevdzute
in contractele individuale de muncd. Nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea
bolnavilor cu privire la modul in care sunt ingijiti de cétre asistentii personali. Alte servicii de
care au beneficiat persoanele cu handicap: indemnizatie lunard parintii sau reprezentantii
legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora,
cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare. Indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net al asistentului
personal gradatia stabilitd potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare
a personalului platit din fonduri publice. Plata indemnizatiei lunare se asigura de primdriile in a
cdror raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav §i se face pe
perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de
protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.
Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s- a realizat la data fixata si
anume data de 12 a fiecdrei luni pentru luna anterioard la aceasta data pldtindu-se si
indemnizatiile persoanelor cu handlcap grav, care au optat pentru aceasta forma de plata.
Plata s - a facut in proportie de. 100% in ambele cazuri.
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