ROMANIA

JUDETUL BACAU

PRIMARIA COMUNEI DOFTEANA
TEL/FAX 0234352001/0234352347
Nr. 18680 /19.11.2025

ANUNT LOCAL

PRIMARIA COMUNEI DOFTEANA , judetul BACAU, organizeza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl alin. (3) lit. a)
din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ.
imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr.
296/2023.
o ID POST 212470- POLITIST LOCAL , clasa III, gradul debutant
o Concursul de recrutare va avea loc la sediul Primariei Comunei Dofteana si consts
in trei etape succesive:
- depunerea dosarelor de inscriere 19.11.2025 - 08. 12.2025
- proba scrisd — in data de 29.12.2025 ora 11.00 Primaria comunei Dofteana ;
- interviul — in data de 31.12.2025, ora 09.00;

Conditii de participare:

Studii de specialitate:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
Vechime minima in specialitatea studiilor O ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Alte conditii / cerinte specifice:

Permis de conducere categoria B

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicats

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbatj, republicats, cu modificrile si
completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul Il ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I
si Il ale partii a Via cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) i titlul II
(Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici )
ale partji a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale Capitolul Il - Organizarea Politiei Locale Capitolul
Il - Atributiile Politiei Locale Capitolul IV — Statutul personalului Politiei Locale Capitolul V -
Drepturile si obligatiile politistului local

6. 0.G. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiior cu tematica

cu tematica Capitolele I-IV

7. Legea 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii i linistii publice — Republicata cu tematica Integral

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructji, republicata 2, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul IIl - Raspunderi si sanctiuni

9. Legea nr. 185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, republicata
cu tematica Capitolul VI - Sanctiuni

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

1. Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;;

2. Sesizeaza autoritatilor i institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;

3.Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

4. Identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativteritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

5. Verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

6. Verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zdperzii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

7. Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

8. Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

9. Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa,precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

10. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice
realizarii atributjilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice
locale;

11. Verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral si orice
altd forma de afisaj,reclama inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice ;

12. Participa la actiuni de demolare, dezmembrare dimamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate
in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii de interes local
prin asigurarea protectiei peripetrului si a libertatii de actiune a personalului care particip la
aceste operatiuni specifice;

13. Mentine ordinea si linistea publicain zona de competents si locurile stabilite prin planul
de ordine si siguranta publica al unitatii administrativteritoriale ; ;

14. Constata contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convetuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratirei
publice centrale si locale pentru faptele constatate in raza teritoriald de competents ;



15. Coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta de 14 ani care
nu au acte de identitate;

16.Verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale ;

17. Coopereaza si acorda sprijin autoritétilorc de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate a
acestora;

18. Verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele
de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

19. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar

20. Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

21. Participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

22. Participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

23. Asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor servicii/institutii publice de interes local

24. Asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

25. Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate
pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/ subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

26. Raspunde de realizarea integrala si la termen a lucrarilor repartizate;

27. Participa la elaborarea integrala si la termen a lucrarilor repartizate;

28. Sa respecte R.O.F. si urmatorul program de lucru: LUNI- VINERI ORELE 08,00 — 16,00

29. Executa orice alte activitati specifice functiei dispuse de primar.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VI din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupé
caz;



f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberats cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditjile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functjile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competent are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit3 expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VI alin. (17) din OUG nr. 12172023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel trziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinit;;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic s exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.
(2). (2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

PERSOANE DE CONTACT:

Bucur lulia lonela - Sef serv. Resurse umane tel.0234352001 int.106,e-mail secretariat@primariadofteana.ro
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